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ความเป็นมาของแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สืบเนื่องจากการประชุม World Conference on Human Rights ซึ่งจัดขึ้น ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย เมื่อ พ.ศ. 2536 ท่ีประชุมได้มีการ

รับรองปฏิญญาเวียนนาและแผนปฏิบัติการ (Vienna Declaration and Programme of Action) ซึ่งเป็นเอกสารส าคัญด้านการส่งเสริมและคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชน โดยย่อหน้าท่ี 71 ของปฏิญญาดังกล่าว ได้เสนอแนะให้แต่ละรัฐพิจารณาความจ าเป็นในการจัดท าแผนสิทธิมนุษยชนเพ่ือก าหนดวิธีการท่ีจะให้มี
การปรับปรุงส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่ประชาชน ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2541 ซึ่งครบรอบ 50 ปี ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และครบรอบ 5 ปี 
ของปฏิญญาและแผนปฏิบัติการเวียนนา รัฐบาลไทย โดยคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการจัดท านโยบาย และแผนปฏิบัติการแม่บทด้านสิทธิมนุษยชน  
จึงได้จัดท า “ร่างนโยบายและแผนปฏิบัติการแม่บทด้านสิทธิมนุษยชน” เพื่อเป็นเครื่องมือ กลไก และมาตรการให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปใช้ส่งเสริม
ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้กับประชาชน โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2543 ได้เห็นชอบร่างนโยบายและแผนปฏิบัติการแม่บท 
ด้านสิทธมินุษยชน ท้ังนี ้ปัจจุบันอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) ซึ่งจะหมดวาระลง กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพจึงร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล และภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน และส่วนราชการ ร่วมยกร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีความสอดคล้องตามแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 และจากการจัดเวทีรับฟังข้อท้าทายต่าง ๆ สถานการณ์ 
สิทธิมนุษยชนในประเทศไทย การติดตามประเมินผลแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 รวมท้ังบริบทระหว่างประเทศ อาทิ พันธกรณีระหว่างประเทศ 
ด้านสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเป็นภาคี เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) ฯลฯ เพื่อนาเสนอต่อสภาพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบประกาศใช้แผนและให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับไปปฏิบัติต่อไป 
 

สาระส าคัญของแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมาย การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม 

วัตถุประสงค์ เป็นกรอบทิศทางของหน่วยงานในการด าเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในภาพรวมของประเทศ ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ 
ของประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 



แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ระบุถึงสถานการณ์ภาพรวม ข้อท้าทาย 73 ข้อ ข้อเสนอแนะ 95 ข้อ ตัวชี้วัด 155 ตัว และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการ โดยจ าแนกเป็นแผนรายด้าน 5 ด้าน และรายกลุ่ม 11 กลุ่ม ซึ่งกระทรวงแรงงาน เกี่ยวข้องในแผนรายด้าน จ านวน 2 ด้าน และรายกลุ่ม จ านวน 
7 ด้าน ดังนี้ 

(1) แผนสิทธิมนุษยชนด้านการเมือง การปกครอง 
วัตถุประสงค์ เพื่อพิทักษ์สิทธิและเสรีภาพของประชาชน การแสดงออกท่ีไม่ขัดต่อหลักกฎหมายกระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ท่ีกระทบต่อสิทธิชุมชน ท่ีอยู่อาศัย ทรัพยากรธรรมชาติข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ การขนส่งและเสริมสร้างการเข้าถึงบริการของภาครัฐอย่าง 
เท่าเทียมในทุกด้าน 

(2) แผนสิทธิมนุษยชนด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีสร้างประโยชน์ให้คนทุกกลุ่ม และการให้หลักประกันในการดารงชีวิตอย่างเพียงพอแก่ทุกคน 

ในสังคม 

(3) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือปกป้อง คุ้มครอง สิทธิกลุ่มผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ใช้แรงงานเข้าถึงสิทธิอย่างเหมาะสม 

(4) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี 
วัตถุประสงค์ เพื่อปกป้อง คุ้มครองเด็กและสตรีจากการความรุนแรง เสริมให้เข้าถึงบริการของรัฐอย่าง ท่ัวถึง เท่าเทียม และได้รับการพัฒนา 

อย่างเหมาะสม 
(5) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ผู้สูงวัยสร้างหลักประกันคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมีศักดิ์ศรี 

(6) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือคุ้มครองสิทธิผู้เสพให้ได้รับการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ ลดการตีตรา การเลือกปฏิบัติ และการใช้ชีวิตในสังคม 

(7) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มคนพิการ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมพลัง พิทักษ์ และสร้างหลักประกันให้คนพิการได้รับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างมีศักดิ์ศร ี



(8) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือคุ้มครองสิทธ ิผู้ต้องหา ผู้ต้องขังและพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน และลดการกระท าผิดซ้ า สร้างสังคมปลอดภัย 

(9) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกับ HIV และผู้ป่วยจิตเวช 
วัตถุประสงค์ เพ่ือคุ้มครองสิทธิ ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อผู้ป่วยฯ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเหมาะสม 

 
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงานหลักในด้านการจัดท าประสานขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานตามแผน 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 โดย ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิฉบับท่ี 5 จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านโครงสร้าง/มาตรการ/กลไก ก าหนดให้มีการประสานผ่านคณะกรรมการขับเคลื่อนงานสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ตามค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ท่ี 60/2563 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563 และคณะอนุกรรมการประสานงานด้านสิทธิมนุษยชนและขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ตามค าสั่งคณะกรรมการขับเคล่ือนงานสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 

2. ด้านกระบวนการ/การด าเนินการ/การปฏิบัติ กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ มีหน้าท่ีในการสร้างการรับรู้และความตระหนัก
เรื่องสิทธิมนุษยชน การจัดท าคู่มือในการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนสู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงานในทุกระดับ 
การนิเทศน์ ติดตาม และให้คาปรึกษา สร้างมาตรการเชิงบวกโดยการมอบรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

3. ด้านการจัดท าตัวชี้วัดแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยก าหนดตัวชี้วัดหลักไว้ 2 ประเภท คือ ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process indicator)  
และตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ (Outcome indicator) 

4. ด้านการติดตามและประเมินผล กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพจะเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 เมื่อสิ้นปีงบประมาณปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม - ธันวาคมของทุกปี รวมท้ัง 
จ้างท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความเป็นกลาง ท าการประเมินผล (Evaluation) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วง 3  
ปีแรก (พ.ศ. 2566 – 2568) และ 2 ปีหลังของแผนฯ (พ.ศ. 2569 – 2570) เพื่อให้การติดตามประเมินผลส าเร็จของแผน พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ 
เชิงกระบวนการหรือกลไกเพื่อขจัดปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้แผนไม่บรรลุเป้าหมาย และน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือโปรดทราบ 



 

 

แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2566 – 2570 
รายด้าน จ านวน 2 ด้าน  

 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนด้านการเมืองการปกครอง (จ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม)  
� ข้อเสนอแนะ  
2) รัฐควรจัดให้มีกำรอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชนและให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่บังคับใช้กฎหมำยและเจ้ำหน้ำที่รัฐทุกระดับเพ่ือให้เกิดกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงถูกต้อง และสอดคล้องหลักกำร
สิทธิมนุษยชน 
�ตัวช้ีวัด  
จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่บังคับใช้กฎหมำยและเจ้ำหน้ำที่รัฐทุกระดับควรได้รับกำรอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชนเพ่ิมขึ้น 
1. โครงกำรยกระดั บ 
เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ล ไ ก 
เชิงนโยบำยในกำรป้องกัน
และแก้ ไ ขปั ญหำกำร 
ค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
ไปสู่กำรปฏิบัต ิ

(1) เพ่ือยกระดับกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนบังคับและกำรค้ำ
มนุษย์ด้ำนแรงงำนทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
ตำมนโยบำยรัฐบำล  
(2) เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรใช้แรงงำนบังคับและกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
ให้เป็นรูปธรรมทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
(3) เ พ่ือเป็นสื่อกลำงในกำรจัดท ำสื่อ  เอกสำร 
เครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูล ข่ำวสำร กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำรกำรใช้แรงงำนบังคับและ
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน  
(4) เพ่ือยกระดับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนป้องกัน

หน่วยงำนสังกัด 
กระทรวงแรงงำน

หน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องส่วนกลำง

และส่วนภูมิภำค 
แรงงำนไทยและ
แรงงำนต่ำงด้ำว 
นำยจ้ำง/สถำน
ประกอบกำร 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนให้มีควำมรู้ 
ในกำรคัดกรอง และ คัดแยกผู้ที่อำจจะเป็นผู้เสียหำย 
จำกกำรถูกบังคับใช้แรงงำน หรือกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
และประสำนส่งต่อให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ 

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำน
หรือบริกำรและกำรค้ำ
มนุษย์ด้ำนแรงงำนให้แก่
บัณฑิตแรงงำน อำสำสมัคร
แรงงำน และกำรขยำยเครือข่ำย
กำรท ำงำนในพ้ืนที่ 

(1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรบังคับ
ใช้แรงงำนหรือบริกำรให้แก่บัณฑิตแรงงำน และ
อำสำสมัครแรงงำน 
(2) เพ่ือขยำยเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรบังคับ
ใช้แรงงำนหรือบริกำร 
(3) เพ่ือสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผิดเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรบังคับใช้แรงงำน
หรือบริกำรทั้งในรูปแบบออนไลน์และผ่ำนแบบฟอร์ม
กำรร้องเรียนของกระทรวงแรงงำนให้แก่บัณฑิตแรงงำน 
อำสำสมัครแรงงำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

เจ้ำหน้ำที่กระทรวง
แรงงำน และ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
บัณฑิตแรงงำน 

อำสำสมัครแรงงำน 
และเครือข่ำย 

กำรท ำงำนในพ้ืนที่ 
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน 
องค์กรพัฒนำเอกชน 
และภำคประชำสังคม 

 ✓ 

 

   ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

แรงงำน 

✓ ✓ 

 � ข้อเสนอแนะ  
7) รัฐควรประสำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องกับควำมมั่นคงผลักดันกำรพัฒนำเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภำพพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
� ตัวช้ีวัด  
มีกำรฝึกทักษะด้ำนอำชีพและพัฒนำฝีมือแรงงำนในสำขำอำชีพต่ำง ๆ เพิ่มข้ึน 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ของพ้ืนที่ 

เพ่ือด ำเนินกำรฝึกทักษะด้ำนอำชีพและพัฒนำฝีมือ
แรงงำนในสำขำอำชีพต่ำง  ๆแก่กลุ่มเป้ำหมำยให้มีทักษะ
อำชีพ สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพและมีรำยได้
เพ่ิมขึ้นและเพ่ือเน้นคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่
ให้ดีขึ้น 

กลุ่มคนยำกจน 
ตำมข้อมูล TPMAP 
กลุ่มแรงงำนไทย 

ที่เดินทำงไปท ำงำน
ในประเทศมำเลเซีย
และกลุ่มแรงงำน 

ที่เดินทำงไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ  

ซ่ึงเดินทำงกลับ
ภูมิล ำเนำในพื้นที่

จังหวัดชำยแดนภำคใต้  
ภำยใต้สถำนกำรณ์ 
กำรแพร่ระบำด 

ของโรค COVID – 19 
และประชำชนทั่วไป
ที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 

✓ ✓    กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 นรำธิวำส    
ปัตตำนี 
ยะลำ 
สงขลำ 
สตูล 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ (จ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
2) รัฐควรศึกษำและเตรียมควำมพร้อมในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy 
� ตัวช้ีวัด  
รัฐมีแนวทำงในกำรดูแลสิทธิประโยชน์ในด้ำนต่ำง ๆ แก่ผู้ประกอบอำชีพอิสระ (Gig Workers) เพ่ิมข้ึน 
1. โครงกำรจัดท ำดัชนี 
ชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำน
นอกระบบ 
 
 

(1) เพ่ือจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ
ส ำหรับวัดกำรด ำรงชีวิตที่ เชื่อมโยงกับสภำพ
เศรษฐกิจ สังคม ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและประเทศ 
และเป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดมำตรกำร แผน 
และนโยบำยเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำน 
นอกระบบ 
(2) เพ่ือส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงำนนอกระบบ
เท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรส ำรวจวิจัย อำทิ เพศ ระดับ
กำรศึกษำอำยุ รำยได้ หนี้สิน อำชีพ สภำพร่ำงกำย 
ระดับควำมสำมำรถด้ำนต่ำง ๆ ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
เป็นต้น 

72,395 
คน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

แรงงำน 

✓ ✓ 

2. โครงกำรศึ กษำวิ จั ย
คุณภำพชีวิตของแรงงำน
นอกระบบ กรณีศึกษำ: 
พ่อค้ำแม่ค้ำหำบเร่หรือ
แผงลอย และสตรีทฟู้ด 

(1) เพ่ือศึกษำ วิเครำะหขอมูลสถำนกำรณ และ
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำ
และยกระดับคุณภำพชีวิตใหมีหลักประกันทำงสังคม
ของพอคำแมคำหำบเรหรือ แผงลอย และสตรีทฟูด
(2) เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรสนับสนุนสงเสริมใหพ่อค้ำ

1,500 
คน 

 

 ✓    ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

แรงงำน 

✓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

แมคำหำบเรหรือแผงลอย และสตรีทฟูดมีหลักประกัน
ทำงสังคม 
(3) เพ่ือจัดท ำขอเสนอแนะเชิงนโยบำยดำนแรงงำน
นอกระบบกรณีศึกษำ: พอคำแมคำหำบเรหรือแผงลอย
และสตรีทฟูด เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3. กิจกรรมส ำรวจฐำนข้อมูล
แรงงำนนอกระบบ 

(1) เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติมีฐำนข้อมูลของผู้รับงำนไป
ท ำที่บ้ำนตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงำนไป
ท ำที่บ้ำน พ.ศ. 2553 และกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร
คุ้มครองแรงงำนในงำนที่รับไปท ำที่บ้ำน พ.ศ. 2547 
ลูกจ้ำงท ำงำนบ้ำนอันมิได้มีกำรประกอบธุรกิจ
รวมอยู่ด้วยตำมกฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) 
ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 และลูกจ้ำงในงำนเกษตรกรรม (งำนเกษตรกรรม
ที่มีกำรจ้ำงงำนตำมฤดูกำล/ชั่วครำว) ตำมกฎกระทรวง
คุ้มครองแรงงำนในงำนเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 รวมทั้ง
แรงงำนนอกระบบประเภทงำนคนท ำงำนบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (ไรเดอร์) ในระบบสำรสนเทศกรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำนสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง 
(2) เพ่ือให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนมี
ฐำนข้อมูลแรงงำนนอกระบบที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 
ตำมพระรำชบัญญัติ 
คุ้มครองผู้รับงำน 

ไปท ำที่บ้ำน  
พ.ศ. 2553  

และกฎกระทรวง 
ว่ำด้วยกำรคุ้มครอง

แรงงำน 
ในงำนที่รับ 
ไปท ำที่บ้ำน  
พ.ศ. 2547  

ลูกจ้ำงท ำงำน 
เกี่ยวกับงำนบ้ำน  
ตำมกฎกระทรวง  

ฉบับที่ 14  
(พ.ศ. 2555)  

ออกตำมควำม 

✓     กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ในพระรำชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงำน  

พ.ศ. 2541 ลูกจ้ำง 
ในงำนเกษตรกรรม  
ตำมกฎกระทรวง
คุ้มครองแรงงำน 

ในงำนเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2557  
และแรงงำน 

นอกระบบประเภท 
คนท ำงำน 

บนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(ไรเดอร์)  

จ ำนวน 17,000 คน 
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2566 – 2570 
รายกลุ่ม จ านวน 7 กลุ่ม 

 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 
 
 
 

� แผนสิทธิมนุษยชนแผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ใช้แรงงาน (จ ำนวน 32 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
1) รัฐควรมีกำรศึกษำควำมพร้อมแก้ไขกฎหมำยที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นกำรจ ำกัดสิทธิกำรจัดตั้งสหภำพแรงงำน 
� ตัวช้ีวัด  
มีกำรศึกษำ/พิจำรณำเพ่ือปรับปรุงกฎหมำยเพ่ือขยำยสิทธิกำรจัดตั้งสหภำพแรงงำน 
1.  กิจกรรมกำรแก้ ไข
กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำน
สัมพันธ์ 

เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ลูกจ้ำงไม่ว่ำสัญชำติใด
สำมำรถรวมตัวจัดตั้งองค์กรด้ำนแรงงำน (สหภำพ
แรงงำน) ซึ่งสอดคล้องกับอนุสัญญำองค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 87 ว่ำด้วยเสรีภำพในกำร
สมำคม และกำรคุ้มครองสิทธิในกำรรวมตัวและ
ฉบับที่ 98 ว่ำด้วยสิทธิในกำรรวมตัวและกำรร่วมเจรจำ
ต่อรองและเป็นภำคีเครือข่ำยกำรท ำงำนร่วมกัน 

ลูกจ้ำงทั้งหมด  
ไม่ว่ำจะมีสัญชำติใด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓  

 � ข้อเสนอแนะ  
2) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจมำตรกำรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดตั้งสหภำพแรงงำนภำยใต้กฎหมำยแรงงำน เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิของลูกจ้ำงอย่ำงถูกต้อง 
� ตัวช้ีวัด  
มีโครงกำรอบรมแรงงำนหรือช่องทำงกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิของลูกจ้ำงเพ่ือรับทรำบกำรคุ้มครองภำยใต้กฎหมำยแรงงำนเพ่ิมขึ้น 
2. โครงกำรพัฒนำองค์กร
ลูกจ้ำงเ พ่ือเสริมสร้ ำง

(1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่องค์กร ลูกจ้ำง
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน กฎหมำยแรงงำน หลักกำร

ผู้แทนองค์กรลูกจ้ำง
และผู้เกี่ยวข้อง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

✓  



- 8 -  
 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

แรงงำนสัมพันธ์แบบยั่งยืน แรงงำนสัมพันธ์ที่ดี และควำมรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) เพ่ือให้องค์กรลูกจ้ำงมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี         
เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง สำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมกฎหมำย รู้สิทธิหน้ำที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและประโยชน์ของสมำชิกโดยรวม 
(3) เ พ่ือเสริมสร้ำงแรงงำนสัมพันธ์แบบยั่ งยืน             
ลดควำมขัดแย้ง เกิดควำมสงบสุขในวงกำรแรงงำน 

แรงงำน 

 � ข้อเสนอแนะ  
3) รัฐควรสร้ำงมำตรกำร กลไกหรือกระบวนกำรโดยประสำนควำมร่วมมือทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
� ตัวช้ีวัด  
มีมำตรกำร/กลไก หรือกระบวนกำรในกำรแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของแรงงำนที่มีประสิทธิภำพ 
3. ส่งเสริมระบบแรงงำน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วย
รูปแบบ (Model) ที ่เหมำะสม 

(1) เพ่ือสร้ำงกรอบแนวคิดแรงงำนสัมพันธ์แบบ
ดั้งเดิมจำก “กำรรวมตัวของลูกจำงเพ่ือกำรตอรอง
กับนำยจ้ำง” ไปสูกรอบควำมคิดใหม คือ “นำยจำง 
และลูกจำงเปนหุนสวนกำรท ำงำนรวมกัน” 
(2) เพ่ือสงเสริมควำมสัมพันธและควำมเขำใจอันดี
ระหวำงนำยจำงกับลูกจำงในระยะยำว 
(3) เพ่ือใหค ำปรึกษำแนะน ำ โนมนำวใหนำยจ้ำง
ลูกจ้ำงตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือน ำไปสูกำรปรับปรุง
สภำพกำรจ ำงและสภำพกำรท ำงำนที่ เหมำะสม 

 (1) สถำนประกอบ
กิจกำรที่ใช้แรงงำน
ข้ำมชำติจ ำนวนมำก

สถำนประกอบกิจกำร
ที่ไม่เคยผ่ำน 

กำรส่งเสริมแรงงำน
สัมพันธ์ 

 (2) สถำนประกอบ
กิจกำรที่มีกำรจัดตั้ง

สหภำพแรงงำน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

เพ่ือรับทรำบปญหำ อุปสรรคและแสวงหำมำตรกำร 
ที่เหมำะสมในกำรปองกันและแก้ไขปัญหำควำมขัดแย ้ง
ระหวำงนำยจำงกับลูกจำง 

ขึ้นใหม่ 

4. รณรงค์ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
สถำนประกอบกิจกำร
และรัฐวิสำหกิจมีกำร
บริหำรแรงงำนสัมพันธ์
ด้วยระบบทวิภำคี 

(1) เพ่ือส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดี
ระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำง 
(2) เพ่ือใหค ำปรึกษำแนะน ำ โนมนำวให้นำยจ้ำง 
ลูกจ้ำงตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสร้ำงควำม
ร่วมมือในสถำนประกอบกิจกำร เพ่ือน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงสภำพกำรจ้ำงและสภำพกำรท ำงำนที่
เหมำะสม 
(3) เพ่ือลดสถิติของปัญหำข้อพิพำทแรงงำนและ 
ข้อขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำงกบัลูกจ้ำง 

(1) สถำนประกอบ
กิจกำรขนำดเล็ก  

กลำงและใหญ่ที่ไม่เคย
ได้รับกำรส่งเสริมฯ 
จำกฐำนข้อมูลกรมฯ 

ภำยใน 2 ปี 
(2) สถำนประกอบ
กิจกำรขนำดใหญ่  

500 คนข้ึนไปที่เคย 
เกิดข้อพิพำทแรงงำน  

หรือข้อขัดแย้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 

5. โครงกำรส่งเสริมแรงงำน
สัมพันธ์เชิงรุกในภำวะ
วิกฤตภำยใต้บริบทใหม่ 
(New Normal) 

(1) ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรแสดงควำมมุ่งมั่น 
น ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนสัมพันธ์
ที่ดีด้วยระบบทวิภำคี เพ่ืออยู่ร่วมกันแบบสมำนฉันท์
ไปใช้ ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ 
(2) ส่งเสริมใหน้ำยจ้ำง ลูกจ้ำง สำมำรถแก้ไขปัญหำ
ร่วมกันโดยใช้ระบบแรงงำนสัมพันธ์แบบทวิภำคี  
ภำยใต้หลักสุจริตใจ เป็นกำรลดปัญหำข้อขัดแย้ง 
ข้อพิพำทแรงงำน กำรนัดหยุดงำน หรือกำรปิดงำน  

สถำนประกอบกิจกำร
ในนิคมอุตสำหกรรม

ภำคเหนือและ 
สวนอุตสำหกรรม

เครือสหพัฒน์ล ำพูน 
จังหวัดล ำพูน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ซึ่งน ำไปสู่เหตุกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบสุข 
6. ตรวจเยี่ยมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ และติดตำมเฝ้ำระวัง
ปัญหำควำมขัดแย้งใน
สถำนประกอบกิจกำร 

เพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้น
ในสถำนประกอบกิจกำร 

สถำนประกอบกิจกำร 
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เช่น 
มีแนวโน้มเลิกจ้ำงสูง/ 
ใช้แรงงำนข้ำมชำติ/ 
สถำนประกอบกิจกำร/
ที่มีสถิติเกิดข้อพิพำท

แรงงำน 
และข้อขัดแย้ง 

ย้อนหลัง 3 ปีติดกัน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 

7. กิจกรรมตรวจแรงงำน
นอกระบบ 

(1) เพ่ือคุ้มครอง ก ำกับ ดูแล ให้ผู้จ้ำงงำนหรือผู้ส่ง
มอบงำนที่รับไปท ำที่บ้ำน ตัวแทนหรือผู้รับเหมำช่วงใน
งำนที่ รั บ ไปท ำที่ บ้ ำน /ผู้ รั บ ง ำน ไปท ำที่ บ้ ำ น 
นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงท ำงำนเกี่ยวกับงำนบ้ำนอันมิได้มี กำร
ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และนำยจ้ำง/ลูกจ้ำงใน
งำนเกษตรกรรม ซึ่งมิได้จ้ำงงำนตลอดปี ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
(2) เพ่ือตรวจสอบ ติดตำม ส่งเสริม ดูแลสภำพกำรจ้ำงงำน 
สภำพกำรท ำงำน ของแรงงำนกลุ่มดังกล่ำว 
(3) เพ่ือป้องกันปัญหำกำรใช้แรงงำนที่ไม่เป็นธรรม 
ระหว่ำงนำยจ้ำงและแรงงำนกลุ่มดังกล่ำว 
(4) เพ่ือศึกษำ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง 

สถำนประกอบกิจกำร
จ้ำงงำน และ

ส ำนักงำนของผู้จ้ำง
งำนหรือผู้ส่งมอบงำน

ของแรงงำน 
กลุ่มดังกล่ำว  

จ ำนวน 17,000 คน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

สภำพกำรท ำงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยของแรงงำนนอกระบบ 
(5) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้จ้ำง
งำนและแรงงำนกลุ่มดังกล่ำว 

 8. กิจกรรมตรวจแรงงำน
ในระบบ 

(1) เพ่ือตรวจสอบนำยจ้ำงให้ปฏิบัติถูกต้องตำม
กฎหมำยหำกมีกำรฝ่ ำฝืนหรือไม่ปฏิบั ติ ต ำม
กฎหมำยก็จะมีมำตรกำรบังคับใช้กฎหมำยตำม
ควำมเหมำะสมแก่สภำวกำรณ์ 
(2) เพ่ือให้ค ำแนะน ำ เผยแพร่ให้นำยจ้ำง ลูกจ้ำง 
ได้รู้และเข้ำใจวัตถุประสงค์ของกฎหมำยและปฏิบัติ
ตำมบทบัญญัติของกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
(3) เพ่ือศึกษำสภำพกำรจ้ำง สภำพกำรท ำงำน 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง และมำตรฐำนแรงงำนต่ำง ๆ 
เพ่ือหำแนวทำงน ำไปสู่กำรแก้ไขปรับปรุงกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

(1) สถำนประกอบ
กิจกำรที่มี 

กำรรับเหมำค่ำแรง
ตำมมำตรำ 11/1 
(2) สถำนประกอบ
กิจกำรที่ไม่เคยผ่ำน
กำรตรวจแรงงำน

ภำยใน 5 ปี  
จำกฐำนข้อมูล 

ของกรม 
(3) สถำนประกอบ
กิจกำรขนำดเล็กที่มี
ลูกจ้ำง 1 - 49 คน 

สถำนประกอบกิจกำร
รำยใหม่ที่ไม่เคยผ่ำน
กำรตรวจแรงงำน 

ทั้งท่ีอยู่ในระบบและ
ไม่อยู่ในระบบ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
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กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ฐำนข้อมูลของกรม 
หรือสถำนประกอบ

กิจกำรที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตำม

กฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
(4) สถำนประกอบ
กิจกำรที่มีกำรจ้ำง

ลูกจ้ำงซึ่งเป็น 
เด็ก ผู้หญิง ผู้สูงอำยุ 

(อำยุตั้งแต่ 60 ปี  
ขึ้นไป หรือหลังเกษียณฯ) 
คนพิกำร และลูกจ้ำง

ต่ำงด้ำว 
(5) สถำนประกอบ
กิจกำรที่มีกำรใช้

มำตรำ 75  
กำรเลิกจ้ำง  

และมีค ำร้องเรียน
ทั่วไป ซึ่งได้รับ

ผลกระทบ 
จำกสถำนกำรณ์ 
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ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

กำรปรับอัตรำค่ำจ้ำง
ขั้นต่ ำ หรือสถำนกำรณ์

อ่ืน ๆ ตำมสภำพ 
พ้ืนที่นั้น ๆ รวมถึง 

สถำนประกอบกิจกำร
ประเภทที่กรม 
มีข้อสั่งกำร 

ให้ด ำเนินกำร 
 � ข้อเสนอแนะ  

4) รัฐควรให้ควำมส ำคัญกับกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรของรัฐของแรงงำนต่ำงด้ำว 
� ตัวช้ีวัด  
มำตรกำร/สวัสดิกำรที่รัฐจัดให้แรงงำนต่ำงด้ำวเพ่ิมขึ้น 
9. กิจกรรมให้บริกำรขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน 

รับขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่ำงงำน 

แรงงำนต่ำงด้ำว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

10. กิจกรรมจัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ 4 ภำษำ   

เพ่ือสื่อสารให้แรงงานต่างด้าวมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท างาน กฎระเบียบและสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับตามกฎหมาย 

แรงงำนต่ำงด้ำว 
(จัดท ำคู่มือ

ประชำสัมพันธ์ 
300,000 เล่ม) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓  

11. โครงกำรศูนย์ประสำน
แรงงำนประมง  

ให้ค าปรึกษาแนะน าโดยล่าม หรือผู้ประสานงาน    
ด้านภาษา เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

แรงงำนต่ำงด้ำวและ
นำยจ้ำง 72,000 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

หมายเหตุ :  ด าเนินการภายใต้กิจกรรมจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ซึ่งให้บริการแก่ผู้ประกันตน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
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12. กิจกรรมกำรป้องกัน
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำน
แรงงำนต่ำงด้ำว 

ให้ควำมรู้ เกี่ ยวกับสิทธิประโยชน์หน้ ำที่ และ 
กำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำนของไทย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในกำรท ำงำนในประเทศไทย 
โดยล่ำมหรือผู้ประสำนงำนด้ำนภำษำ  

แรงงำนต่ำงด้ำว 
และนำยจ้ำง 
21,000 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

13. โครงกำรจ้ำงเหมำเอกชน
ด ำเนินกำรผลิตใบอนุญำต
ท ำงำนและให้บริกำรรับค ำ
ขอแ ล ะ ก ำ ร แ จ้ ง ก ำ ร
ท ำ ง ำ น ของคนต่ ำงด้ ำว
(Outsourcing Service) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและมีฐานข้อมูล
น าไปบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แรงงำนต่ำงด้ำว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

14. โครงกำรให้ควำมรู้
ด้ ำนกำรประกันสังคม 
แก่แรงงำนต่ำงด้ำว 

เ พ่ือให้แรงงำนต่ำงด้ำวมีควำมรู้ ควำมเข้ ำ ใจ 
ด้ำนกำรประกันสังคม สิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยกำรประกันสังคมกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน
และใช้สิทธิอย่ำงถูกต้อง 

แรงงำนต่ำงด้ำว 
ในสถำนประกอบกำร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำนักงำน
ประกันสังคม 

 ✓ 

 � ข้อเสนอแนะ 
5) รัฐควรผลักดันโครงกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
� ตัวช้ีวัด  
มีจ ำนวนก ำลังแรงงำนที่ได้รับกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพ่ิมข้ึน 
15. โครงกำรเตรียมควำมพร้อม
แก่ก ำลังแรงงำน 

แนะแนวด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ และกำรท ำงำน 
โดยให้ข้อมูลสถำนกำรณ์ ด้ำนแรงงำน แนวโน้ม
ทิศทำง และทักษะที่ตลำดแรงงำน มีควำมต้องกำร  

นักเรียน นักศึกษำ  
ผู้ว่ำงงำน ประชำชน
ทั่วไป 285,626 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 
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ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ รวมทั้งทดสอบบุคลิกภำพ  
เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรเลือกอำชีพ 

16. โครงกำรยกระดับ 
เ พ่ือเ พ่ิมศักยภำพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงำน
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

(1) พัฒนำทักษะกลุ่มแรงงำนใหม่ให้ฝีมือ และองค์ควำมรู้
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
รองรับกำรเปลี่ยนของแปลงเทคโนโลยีในกระบวนกำร
ผลิตและบริกำร 
(2) พัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศให้กับ
แรงงำน เพ่ือกำรสื่อสำรและกำรท ำงำน  ทักษะ 
ด้ำนดิจิทัลซึ่งเป็นทักษะหลักในยุควิถีปกติใหม่ 
(3) เพ่ิมศักยภำพฝีมือในทักษะที่ท ำงำนอยู่ (Up- 
Skill) ให้แก่กลุ่มแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบ
กิจกำรและเท่ำทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ในกระบวนกำร
ผลิตบริกำร เพ่ิมควำมม่ันคงในกำรท ำงำน และให้มี
ทักษะใหม่ๆ (New Skill) ในกำรสร้ำงนวัตกรรม
ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต และกำรแข่งขันของ
สถำนประกอบกิจกำร 
(4) พัฒนำทักษะสร้ำงควำมพร้อมในกำรปรับเปลี่ยน
อำชีพ (Re-skill) ให้แก่ กลุ่มแรงงำนที่ถูกเลิกจ้ำง 
ว่ำงงำน และแรงงำนทั่วไป เพ่ิมควำมพร้อมในกำร
กลับเข้ำท ำงำนในระบบกำรจ้ำงงำน  

แรงงำน ✓     กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 

17. โครงกำรเสริมสมรรถนะ (1) เพ่ือเป็นกลไกรองรับแนวนโยบำยของรัฐบำล แรงงำนใหม ่ ✓     กรมพัฒนำฝีมือ  ✓ 



- 16 -  
 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

แรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับ
กำรท ำงำนในศตวรรษที ่21 

ในกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนเศรษฐกิจ กิจกรรมพัฒนำ
ศักยภำพคนเพ่ือเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(2) เพ่ือยกระดับศักยภำพทักษะและสมรรถนะ 
ของคนในช่วงวัยท ำงำนให้มีคุณภำพมำตรฐำน
สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและ 
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่  
(3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ
แรงงำนฝีมือด้วยเทคโนโลยี  ส ำหรับเป็นฐำน 
ในกำรต่อยอดควำมรู้ไปสู่กำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ๆ 
อันจะช่วยสร้ำงโอกำสและทำงเลือกในกำรท ำงำน
ให้มำกขึ้น 
(4) เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนก ำลังแรงงำนด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีของประเทศให้อยู่ในระดับที่จะ
สำมำรถเติมเต็มควำมต้องกำรของผู้ประกอบ
กิจกำร และส่งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   

ผู้ว่ำงงำน แรงงำน 
ในสถำนประกอบ

กิจกำร แรงงำนทั่วไป 

แรงงำน 

18. โครงกำรพัฒนำทักษะ
แรงงำนด้ำนท่องเที่ยว
และบริกำร 

(1) เพ่ือพัฒนำศักยภำพแรงงำนให้มีทักษะองค์ควำมรู้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนด้ำน
กำรท่องเที่ยว 
(2) เพ่ือ Up skill และ Re skill แรงงำนให้สำมำรถ
ท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด

แรงงำน 
ผู้ที่อยู่ใน

ภำคอุตสำหกรรม
ท่องเที่ยว 

และบริกำร 

✓     กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 รองรับ  
16 เขต
พัฒนำ 
กำร

ท่องเที่ยว 
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เตรี ยมควำมพร้อมรองรับกำรเปลี่ ยนแปลง
เทคโนโลยีของภำคท่องเที่ยวและบริกำร   
(3) เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ด้ำนกำรท่องเที่ยว 

19. โครงกำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 

(1) เพ่ือพัฒนำทักษะยกระดับก ำลังแรงงำนให้ตรง
กับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมท่องเที่ยววิถี
ใหม่  (New Normal) ให้มีควำมพร้อมส ำหรับ 
กำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) 
(2) เพ่ือยกระดับผู้ประกอบกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว
ให้มีควำมพร้อมรองรับกำรท่องเที่ยวเน้นคุณค่ำสูง 
(High  Value Tourism) รวมถึงกำรสร้ำงแรงจูงใจ 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรม 
กำ รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง ธุ ร กิ จ  (MICE) ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ และเพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับบุคลำกรและผู้ประกอบกำร
ด้ำนกำรท่องเที่ยวให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ได ้(Internet of thing and Digital Trade) 

แรงงำนใหม ่ 
และแรงงำน 

ในสถำนประกอบ
กิจกำร 

 ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 เลย 
นครรำชสีมำ 
บุรีรัมย์  
สุรินทร์  

 ศรีสะเกษ 
อุบลฯ 
ชลบุร ี
ระยอง 
จันทบุรี 
ตรำด 

เพชรบุร ี
ประจวบฯ 

ชุมพร 
ระนอง 
พังงำ 
ภูเก็ต 
กระบี่ 
ตรัง  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 
และสตูล 

20. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
รองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ 

(1) เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิมศักยภำพยกระดับแรงงำนและ
ปรับเปลี่ยนทักษะ (Up Skill/Re Skill) กลุ่มบุคลำกร
ด้ำนโลจิสติกส์ ในต ำแหน่งนักบริหำรงำน ผู้ควบคุม 
ผู้ปฏิบัติงำน พนักงำนบริหำรในคลังสินค้ำ(Warehouse) 
ด้ำนกำรบริกำรลูกค้ำ กำรจัดซื้อ จัดหำ สำยงำนวิเครำะห์
และวำงแผนด้ำนเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สำยงำนด้ำน 
กำรขนส่งครอบคุลมต ำแหน่งงำนทั้งภำคพ้ืนดิน  
ทำงเรือ และทำงอำกำศ และสร้ำงบุคลำกรที่มีควำมรู้
ให้มีควำมรู้เฉพำะทำง (Advance Skill) 
(2) เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะและสมรรถนะที่เป็น
ที่ต้องกำรของต ำแหน่งงำนที่ใช้ทักษะสูง ต ำแหน่ง
งำนรูปแบบใหม่ ในอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ 
(3) เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่ตรงต่อควำมต้องกำรของกำรจ้ำงงำน 
บรรเทำปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกรในธุรกิจรับ
จัดกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศในระยะเร่งด่วน
และพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์
รูปแบบปกติใหม ่

นักเรียน นักศึกษำ 
แรงงำนใหม ่แรงงำน 

ที่มำจำกอุตสำหกรรมอ่ืน 
ผู้ถูกเลิกจ้ำง 
และผู้ว่ำงงำน 

ที่มีทักษะ 
หรือประสบกำรณ์

ท ำงำน 
ในอุตสำหกรรม 

กำรบินและโลจิสติกส์   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 

21. กำรพัฒนำศักยภำพ
ช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล 

(1) เพ่ือพัฒนำแรงงำนช่ำงเชื่อมในระบบ นอกระบบ 
ผู้ว่ำงงำน และนักศึกษำ ชั้นปีสุดท้ำยให้มีทักษะ

แรงงำนในระบบ 
กำรจ้ำงงำน แรงงำน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ฝีมือตำมข้อก ำหนดมำตรฐำนสำกล 
(2) เพ่ือให้บริกำรผู้ประกอบอำชีพช่ำงเชื่อมที่ต้องกำร
สอบรับรอง ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมตำมมำตรฐำนสำกล 
(ISO 9606-1) 
(3) เพ่ือสร้ำงบุคลำกรผู้สอนสำขำช่ำงเชื่อม กรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนให้มีเพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรฝึก
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสำหกรรมที่ต้องกำร แรงงำน
ช่ำงเชื่อมสำกล 

นอกระบบ ผู้ว่ำงงำน  
นักศึกษำอำชีวศึกษำ
ระดับประกำศนียบัตร

วิชำชีพชั้นปี  
สุดท้ำยขึ้นไป 

 � ข้อเสนอแนะ 
6) ควรมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
� ตัวช้ีวัด  
มีกิจกรรม/โครงกำร/มำตรกำรส่งเสริมให้องค์กรต่ำง ๆทั้งภำครัฐและภำคธุรกิจที่มีกำรจ้ำงงำนต้องจัดให้มีมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในหน่วยงำนของตน 
22. กำรตรวจและก ำกับ
สถำนประกอบกิจกำร/
หน่ วยงำนรั ฐวิ สำหกิ จ 
ให้ ปฏิบั ติ ตำมมำตรฐำน
กฎหมำยควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำนขั้นพ้ืนฐำน 

เ พ่ือตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร /
หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กฎหมำยควำมปลอดภัยฯ ตำมตัวชี้วัดไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95 

สถำนประกอบกิจกำร 
กิจกำรก่อสร้ำง ขนส่ง 
หรือสถำนประกอบ
กิจกำรที่มีอันตรำ 

กำรประสบอันตรำยสูง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

✓ ✓ 

23. กำรตรวจและก ำกับ เ พ่ือตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร / สถำนประกอบกิจกำร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวสัดิกำรและ ✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

สถำนประกอบกิจกำร/
หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ  
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กฎหมำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน ขั้นเทคนิค
วิชำกำร 

หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กฎหมำยควำมปลอดภัยฯ ตำมตัวชี้วัดไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95 

กิจกำรก่อสร้ำง ขนส่ง 
หรือสถำนประกอบ
กิจกำรที่มีอันตรำ 

กำรประสบอันตรำยสูง 

คุ้มครองแรงงำน 

24. กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม
ควำมปลอดภั ย ให้ แก่
เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ 

(1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือ
กำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรม ให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
(2) เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมทั้งสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ ในกำรท ำงำน  
และถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่สมำชิกในกลุ่มและผู้ที่
เกี่ยวข้องได ้

กลุ่มผู้รับงำนไปท ำ 
ที่บ้ำน ลูกจ้ำงท ำงำน

เกี่ยวกับงำนบ้ำน 
อันมิได้มีกำรประกอบ

ธุรกิจรวมอยู่ด้วย  
และแรงงำน 

ในงำนเกษตรกรรม  
รวมถึงกลุ่มแรงงำน
นอกระบบอิสระ  

เป้ำหมำย 
รวม 2,480 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

 ✓ 

25. โครงกำรรณรงคล์ดสถิติ
กำรประสบอันตรำยจำก
กำรท ำงำนให้เป็นศูนย์ 

(1) เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรรณรงค์
ลดสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน 
ของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกิจกำรให้เป็นศูนย์                           
(2) เพ่ือประกำศเกียรติคุณและสร้ำงแรงจูงใจ 

สถำนประกอบกิจกำร
ทุกประเภทและ 

ทุกขนำดทั่วประเทศ 
จ ำนวนปีละ 600 แห่ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ สถำบัน 
ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย  

และ

✓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

แก่สถำนประกอบกิจกำรที่ด ำ เนินกำรลดสถิติ 
กำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย์ได้
อย่ำงต่อเนื่อง  
(3) เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้ำง
คว ำมปลอดภั ย ในกำรท ำ ง ำน ให้ เ กิ ด ขึ้ น ใน 
สถำนประกอบกิจกำรอย่ำงยั่งยืน                                      
(4) เ พ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรมีวัฒนธรรม 
ด้ำนควำมปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม 

สภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน 

(องค์กำรมหำชน) 

26. โครงกำรพัฒนำสถำน
ประกอบกิจกำรตำมมำตรฐำน
ระบบกำรจัดกำร ด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

(1) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรมีระบบ
กำ ร จั ดกำรควำมปลอดภั ย  อำชี วอนำมั ยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ได้มำตรฐำน 
(2) เพ่ือขยำยโอกำสให้สถำนประกอบกิจกำรที่อยู่ใน
พ้ืนที่ภำคตะวันออกและตะวันตกมีระบบกำรจัดกำร
ควำมปลอดภัยฯ 
(3) เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรที่มีระบบกำรจัดกำร
ควำมปลอดภัยฯ มีอัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำร
ท ำงำนลดลง 

สถำนประกอบกิจกำร
ตำมท่ีระบุไว้ในบัญชี
ท้ำยกฎกระทรวง
ก ำหนดมำตรฐำน
เกี่ยวกับระบบกำร
จัดกำรด้ำนควำม

ปลอดภัย พ.ศ. 2565 
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กทม. 

และปริมณฑล ภำคใต้ 
ภำคตะวันออก  

และภำคตะวันตก  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ สถำบัน 
ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย  

และ
สภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน 

(องค์กำรมหำชน) 

✓  

27. โครงกำรพัฒนำและ 
ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ ส ถ ำ น
ประกอบกิจกำรด้ำนสุข

(1) เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรตรวจวัด
ด้ำนสุขศำสตร์ อุตสำหกรรมแก่บุคลำกรของ 
สถำนประกอบกิจกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร 

สถำนประกอบกำร 
ในเขตกทม./ปริมณฑล 

และภำคตะวันออก 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ สถำบัน 
ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย  

✓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ศำสตร์อุตสำหกรรม (2) เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรมีกำรตรวจวัดและ
ประเมินสภำวะกำรท ำงำนของลูกจ้ำงตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด    
(3) เพ่ือประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

และ
สภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน 

(องค์กำรมหำชน) 
 � ข้อเสนอแนะ 

7) รัฐควรส่งเสริมผลักดันกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
� ตัวช้ีวัด  
ควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
28. โครงกำรรณรงค์ในวัน
ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำน
เด็กโลก 12 มิถุนำยน 

(1) เ พ่ือรณรงค์สร้ำงควำมตระหนักรู้ ใน เรื่ อง
แรงงำนเด็กส ำหรับทุกภำคส่วนทั้งนำยจ้ำง ลูกจ้ำง 
ประชำชนทั่วไป รวมถึงเด็ก ให้มี ควำมเข้ำใจ 
ที่ถูกต้องตรงกัน 
(2) เพ่ือให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องเห็นควำมส ำคัญ       
ของปัญหำแรงงำนเด็ก และร่วมมือกันแก้ปัญหำ     
อย่ำงบูรณำกำรและเป็นภำคีเครือข่ำยกำรท ำงำน
ร่วมกัน 
(3) เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ประเทศคู่ค้ำและ
ผู้บริโภคสินค้ำไทยอันจะส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดี
ของสินค้ำไทยในตลำดโลก 

หน่วยงำนภำครัฐ  
องค์กรพัฒนำเอกชน  

นำยจ้ำง ลูกจ้ำง รวมถึง
เด็ก และประชำชน

ทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓  

29. โครงกำรส่งเสริมควำมรู้
เ พ่ือเตรี ยมควำมพร้อม 

(1) เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ เกี่ยวกับสิทธิและหน้ำที่           
ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนให้แก่เด็กก่อนเข้ำสู่

นักเรียน นักศึกษำ  
ในสถำนศึกษำ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

เด็กก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน ตลำดแรงงำน 
(2) เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ เกี่ยวกับลักษณะ            
และสภำพกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย
และป้องกันไม่ให้เด็กถูกใช้แรงงำนในรูปแบบ 
ที่เลวร้ำย 

ที่ใกล้จบกำรศึกษำ 
และเตรียมกำรเข้ำสู่ 

ตลำดแรงงำน 

แรงงำน 

30. กิจกรรมกำรตรวจแรงงำน
นอกระบบ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
ด้ำนแรงงำน 

(1) เพ่ือคุ้มครองแรงงำนนอกระบบกลุ่มลูกจ้ำงในงำน
เกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้ำงงำนตลอดปีและลูกจ้ำง
ท ำงำนเก่ียวกับงำนบ้ำนอันมิได้มีกำรประกอบธุรกิจ
รวมอยู่ด้วย โดยเฉพำะกลุ่มที่มีควำมเสี่ยงในกำรถูกบังคับ
ใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน   
เช่น  แรงงำนเด็กที่มีอำยุ  15 ปีแต่ ไม่ถึ ง  18 ปี
บริบูรณ์ แรงงำนหญิง แรงงำนต่ำงด้ำว เป็นต้น 
(2) เ พ่ือเสริมสร้ ำงควำมรู้  ควำมเข้ำ ใจ  และ
ประชำสัมพันธ์กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบังคับใช้
แรงงำนหรือบริกำรกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและ
กำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย 

นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงท ำงำน
เกี่ยวกับงำนบ้ำน 

อันมิได้มีกำรประกอบ
ธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
นำยจ้ำง/ลูกจ้ำง 

ในงำนเกษตรกรรม 
ซึ่งมิได้จ้ำงงำนตลอดปี 

โดยเฉพำะกลุ่มท่ีมี
ควำมเสี่ยงในกำร 

ถูกบังคับใช้แรงงำน
หรือบริกำรและกำร 

ค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน  
เช่น แรงงำนเด็กที่มี
อำยุ 15 ปี แต่ไม่ถึง  

18 ปีบริบูรณ์  
แรงงำนหญิง  

แรงงำนต่ำงด้ำว  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

จ ำนวนรวม 200 คน  
(20 จังหวัด ๆ  
ละ 10 คน) 

31. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้
ให้แก่แรงงำนนอกระบบ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือสนับสนุนองค์ควำมรู้ด้ำนคุ้มครองแรงงำน 
แก่แรงงำนนอกระบบ โดยกำรรณรงค์เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้กับผู้จ้ำงงำน/ผู้รับงำนไปท ำ 
ที่บ้ำนนำยจ้ำง/ลูกจ้ำงท ำงำนเกี่ยวกับงำนบ้ำน 
อันมิได้มีกำรประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วยนำยจ้ำง/
ลูกจ้ำงในงำนเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้ำงงำนตลอดปี
และประชำชนทั่วไปได้ทรำบเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำร
แรงงำนนอกระบบ  และข้อกฎหมำยต่ ำ ง  ๆ 
ตลอดจนให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 

 ผู้จ้ำงงำน/ 
ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 

นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงในงำน
เกษตรกรรม 

ซึ่งมิได้จ้ำงงำนตลอดปี 
นำยจ้ำง/ลูกจ้ำงท ำงำน

เกี่ยวกับงำนบ้ำน 
อันมิได้มีกำรประกอบ

ธุรกิจรวมอยู่ด้วย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

 ✓ 

32. กิจกรรมตรวจสถำน
ประกอบกิจกำรที่ เสี่ยง
ต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก 
แรงงำนบังคับ แรงงำน
ขัดหนี้ และกำรค้ำมนุษย์
ด้ำนแรงงำน 

เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ 
แรงงำนขัดหนี้ และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนอย่ำง
จริงจัง มีประสิทธิภำพและเคำรพต่อหลักกำรสำกล
ด้ำนสิทธิมนุษยชน   

สถำนประกอบกิจกำร
กลุ่มเสี่ยงต่อกำรใช้

แรงงำนเด็ก  
กำรบงัคับใช้แรงงำน

หรือบริกำร และกำรค้ำ
มนุษย์ด้ำนแรงงำน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี (จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
4) รัฐบำลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
� ตัวช้ีวัด  
หน่วยงำนที่เกีย่วข้องมีกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
1. โครงกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก วิทยำเขต
สิ ริ นธรรำชวิทยำลั ยใน 
พระรำชูปถัมภ์ 

เพ่ือแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยของแรงงำนในกำรเลี้ยง
ดูบุตรลดควำมกังวลในขณะท ำงำน โดยรับเด็กปฐมวัย
อำยุระหว่ำง 2 ปีครึ่ง – 6 ปี และเพ่ือเป็นศูนย์
ต้นแบบของกำรจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กในสถำนประกอบ
กิจกำร 

เด็กปฐมวัยบุตรของ
ผู้ใช้แรงงำน 

ในจังหวัดนครปฐม 
และจังหวัด

สมุทรปรำกำร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้สูงอาย ุ(จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
1) รัฐควรมีมำตรกำรหรือแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมประชำกรในกำรเข้ำสู่วัยสูงอำยุ 
� ตัวช้ีวัด  
มีมำตรกำรหรือแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงเป็นรูปธรรม 
1. โครงกำรขยำยโอกำส
กำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุ 

เ พ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้ผู้สู งอำยุ  โดยกำร
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระที่เหมำะสมกับ
ศักยภำพและควำมต้องกำรของตลำดในพ้ืนที่  
รวมถึงส่งเสริมกำรจ้ำงงำนในสถำนประกอบกำร 
และหน่วยงำนภำครัฐ 

ผู้สูงอำยุ 9,430 คน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

2. กำรฝึกอบรมแรงงำน
ผู้สูงอำยุเพื่อเพ่ิมโอกำส 
ในกำรประกอบอำชีพ 

(1) เพ่ือฝึกอำชีพเพ่ิมทักษะให้กับผู้สูงอำยุให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะฝีมือ มีอำชีพ มีรำยได้  
(2) เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรประกอบอำชีพ 
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้   
(3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกลุ่มผู้สูงอำยุ
รองรับสถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุ 

ผู้สูงอำยุ  
ตั้งแต ่60 ปีขึ้นไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 

3. โครงกำรส่งเสริมสิทธิ
หน้ำที่แรงงำนนอกระบบ
ผู้สูงอำยุสู่ เส้นทำงใหม่
หลังวัย 60 ปี 

(1) เพ่ือส่งเสริมให้แรงงำนนอกระบบกลุ่มผู้สูงอำยุ 
ได้พัฒนำตนเองในกำรดูแลปกป้องคุ้มครองสิทธิ 
(2) เพ่ือส่งเสริมให้แรงงำนนอกระบบกลุ่มผู้สูงอำยุ 
สำมำรถรับรู้สิทธิและเข้ำถึงกำรบริกำรจำกภำครัฐ 
เข้ำถึงระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมอย่ำงเหมำะสม 

แรงงำนนอกระบบ 
ที่มีอำยุ 60 ปีขึ้นไป  

เป้ำหมำยรวม 
660 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓  



- 27 -  
 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

4. โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำร
เพ่ือเตรียมควำมพร้อม
เข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมี
คุณภำพของประชำกรวัย
แรงงำนอำยุ 25 - 59 ปี 

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพ
โดยมุ่งเน้นกำรเข้ำส่งเสริมกิจกรรมด้ำนกำรดูแล
สุขภำพอนำมัยกำรดูแลสุขภำพช่องปำกและทันตกรรม 
กำรสร้ำงควำมรู้ด้ำนวินัยกำรออม กำรด ำเนินชีวิต
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรดูแลสุขภำพ
อนำมัยของตนเองและกำรจัดสวัสดิกำรบริกำรด้ำน
สุขภำพ 

แรงงำนอำยุ 
ตั้งแต ่25 - 59 ปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด (จ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
1) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรมีกำรประสำนกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนผลักดันโครงกำรที่เก่ียวข้องกับผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
� ตัวช้ีวัด  
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติดเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพฝึกอำชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึน 
1. กำรฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบ
อำชีพกลุ่มผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด
ยำเสพติด 

(1) เพ่ือฝึกอำชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด 
รักษำยำเสพติดมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะฝีมือแรงงำน 
และกำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนจรรยำบรรณ 
ในวิชำชีพเพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรท ำงำน 
(2) เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรประกอบอำชีพ 
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และสังคมให้กำรยอมรับ 
ในศกัยภำพกำรท ำงำน 
(3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเป็นก ำลัง
แรงงำนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ
สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพอิสระ 
(4) เพ่ือพัฒนำตนเองให้พร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
สร้ำงอำชีพที่เข้มแข็ง มีรำยได้ที่มั่นคง และมีทำงเลือก
ในกำรประกอบอำชีพเพ่ิมมำกขึ้น 

ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด 
ยำเสพติด  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 

� ข้อเสนอแนะ  
3) รัฐบำลสนับสนุนกำรสร้ำงกลุ่มภำคีเครือข่ำยผู้ดูแลผู้ใช้ยำด้วยกันมำช่วยสนับสนุนกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดฟ้ืนฟู โดยสนับสนุนกำรจ้ำงงำนในรูปแบบดังกล่ำว 
� ตัวช้ีวัด  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ส่งเสริมกำรสร้ำงกลุ่มภำคีเครือข่ำยผู้ดูแลผู้ใช้ยำด้วยกันมำสนับสนุนกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดฟื้นฟูเพ่ือเปิดโอกำสกำรท ำงำนให้ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู โดยรัฐควรสนับสนุนกำรจ้ำงงำน 
ในรูปแบบดังกล่ำว 
2. กิจกรรมช่วยเหลือผู้เสพ
ยำเสพติด ผู้ติดยำเสพติด
เข้ำรับกำรบ ำบัดรักษำป้องกัน
ปัญหำแบบครบวงจร 

(1) เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้สถำน
ประกอบกิจกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรบ ำบัดรักษำ 
และฟนฟูสมรรถภำพผูติดยำเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
(2) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรมีกำรเฝ้ำระวัง
ยำเสพติด สอดส่องพฤติกรรมลูกจ้ำงที่อำจไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยำเสพติด ยับยั้งกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด 

สถำนประกอบ
กิจกำรทั่วประเทศ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 

3. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำย
และแกนน ำเครือข่ำยแรงงำน
นอกระบบป้องกันยำเสพติด 

(1) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยและแกนน ำเครือข่ำยแรงงำน
นอกระบบป้องกันยำเสพติดในกำรเฝ้ำระวังยำเสพติด
สอดส่องพฤติกรรมลูกจ้ำงที่อำจไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด 
ยับยั้งกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด 
(2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้แกนน ำเครือข่ำยแรงงำน
นอกระบบมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโทษพิษภัย
และผลกระทบที่เกิดจำกยำเสพติด เป็นกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและกำรตระหนักรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

กลุ่มแรงงำน 
นอกระบบ 

ทั่วประเทศ ได้แก ่ 
ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน 

แรงงำนในงำน
เกษตรกรรม  

และลูกจ้ำงท ำงำน
เกี่ยวกับงำนบ้ำน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มคนพิการ (จ ำนวน 5 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
1) รัฐควรมีสื่อประชำสัมพันธ์ที่เหมำะสมกับทุกประเภทควำมพิกำร 
� ตัวช้ีวัด  
มีสื่อประชำสัมพันธ์และช่องทำงกำรเข้ำถึงสื่อที่เพ่ิมข้ึนและเหมำะสมกับประเภทควำมพิกำร 
1. กิจกรรมกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์สร้ำง
กำรรับรู้นโยบำยกระทรวง
แรงงำนโดยมีค ำบรรยำย
แทนเสียง 

(1) ส่งเสริมให้คนพิกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
โดยกำรน ำเสนอเนื้อหำของสื่อประชำสัมพันธ์ที่เข้ำใจง่ำย 
และมีค ำบรรยำยแทนเสียง 
(2) มีสื่อประชำสัมพันธ์เหมำะสมกับประเภทควำมพิกำร 
(3) มีช่องทำงกำรเข้ำถึงสื่อในรูปแบบดิจิทัลที่คนพิกำร
สำมำรถเข้ำถึงได้โดยง่ำย 

ประชำชน 
วัยแรงงำน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง

แรงงำน 

✓  

 � ข้อเสนอแนะ  
5) รัฐควรผลักดันโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับคนพิกำรเพื่อฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มคนพิกำร 
� ตัวช้ีวัด  
จ ำนวนโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มคนพิกำรเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ เพิ่มทักษะให้กับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ทักษะฝีมือแรงงำนเพ่ิมขึ้น 
2. กำรฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

1) เพ่ือฝึกอำชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มคนพิกำร/ผู้ดูแล
คนพิกำรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะฝีมือแรงงำน
และกำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนจรรยำบรรณ 
ในวิชำชีพเพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรท ำงำน 
2) เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรประกอบอำชีพ 

คนพิกำร/ผู้ดูแล 
คนพิกำร  

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และสังคมให้กำรยอมรับ 
ในศักยภำพกำรท ำงำน 
3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็นก ำลัง
แรงงำน ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และ
สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพอิสระ 
4) เพ่ือพัฒนำตนเองให้พร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
สร้ำงอำชีพที่เข้มแข็ง มีรำยได้ที่มั่นคง และมีทำงเลือก
ในกำรประกอบอำชีพเพ่ิมมำกขึ้น 

 � ข้อเสนอแนะ  
6) ควรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรในหน่วยงำนของรัฐและส่งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำร 
� ตัวช้ีวัด  
6.1 จ ำนวนกำรจ้ำงงำนคนพิกำรในหน่วยงำนของรัฐและส่งเสริมกำรจ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำรเพ่ิมข้ึน 
6.2 มีมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจหรือโครงกำรรณรงค์สนับสนุนกำรจ้ำงงำนคนพิกำร 
6.3 มีมำตรกำรผลักดันกำรใช้เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพในกำรประกอบอำชีพและคุณภำพชีวิตของคนพิกำร 
3. กิจกรรมจัดหำงำน 
ให้คนพิกำรมีงำนท ำ 

เพ่ือให้คนพิกำรมีงำนท ำ มีอำชีพ มีรำยได้ สำมำรถพ่ึงพำ
ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี  ไม่เป็น
ภำระของครอบครัว 

คนพิกำร  
1,200 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

4. กิจกรรมส่งเสริมคนพิกำร
ท ำงำนในหน่วยงำนภำครัฐ 

เพ่ือจ้ำงงำนคนพิกำรท ำงำนกับหน่วยงำนในสังกัด
กรมกำรจัดหำงำน ซึ่งจะเป็นแบบอย่ำงในกำรจ้ำงงำน
คนพิกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐอ่ืน ๆ รวมทั้งนำยจ้ำง
และสถำนประกอบกำร 

คนพิกำร  
88 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิกำร
หรือผู้ดูแลคนพิกำรได้รับ
สิทธิตำมมำตรำ 35 

เพ่ือส่งเสริมให้คนพิกำรที่มีศักยภำพและควำมต้องกำร
ที่จะท ำงำน ได้มีงำนท ำ และมีรำยได้โดยได้รับกำรจ้ำง
งำนจำกสถำนประกอบกำรในรูปแบบอ่ืนที่เป็นทำงเลือก 
ตำมกฎหมำย 

คนพิกำร 
หรือผู้ดูแลคนพิกำร 

 ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ (จ ำนวน 3 โครงกำร) 
� ข้อเสนอแนะ  
5) รัฐควรส่งเสริมให้ผู้ต้องขังได้รับกำรฝึกอำชีพภำยในเรือนจ ำที่สอดรับกับควำมต้องกำรตลำดแรงงำน 
� ตัวช้ีวัด  
5.1 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมให้ผู้ต้องขังได้รับกำรฝึกอำชีพภำยในเรือนจ ำที่สอดรับกับควำมต้องกำรตลำดแรงงำน ตลอดจนควำมสนใจและควำมต้องกำรรำยบุคคลเพ่ิมขึ้น 
5.2 จ ำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับกำรฝึกอำชีพ ภำยในเรือนจ ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนตลอดจนควำมสนใจและควำมต้องกำรรำยบุคคล 
1. กิจกรรมแนะแนวอำชีพ
และส่งเสริมอำชีพให้เด็ก
และเยำวชนในสถำน
พินิจผู้ ถูกคุมประพฤติ
และผู้ต้องขัง 

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพและ
กำรท ำงำนให้แก่ผู้ที่มีข้อจ ำกัด เพ่ือให้มีแนวทำง 
ในกำรประกอบอำชีพหลังพ้นโทษหรือส่งเสริมให้ 
มีงำนท ำ มีรำยได้หรือได้รับกำรพัฒนำทักษะฝีมือ
ระหว่ำงถูกคุมขัง 

เด็กและเยำวชน 
ในสถำนพินิจ 

ผู้ถูกคุมประพฤติ 
ผู้ต้องขัง 6,000 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

2. กิจกรรมจัดหำงำนพิเศษ
ส ำหรับผู้พ้นโทษ 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ ผู้พ้นโทษ มีงำนท ำ มีอำชีพ
มีรำยได้ สำมำรถพ่ึงพำตนเองสังคมให้กำรยอมรับ
และไม่กลับไปกระท ำผิดซ้ ำ 

ผู้พ้นโทษ  
590 คน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมกำรจัดหำงำน ✓ ✓ 

3. กำรฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

1) เพ่ือฝึกอำชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มผู้ต้องขังและ
เยำวชนจำกสถำนพินิจให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะฝีมือแรงงำน และกำรเตรียมควำมพร้อม
ทำงด้ำนจรรยำบรรณในวิชำชีพเพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำร
ท ำงำน 
(2) เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรประกอบอำชีพ 
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และสังคมให้กำรยอมรับ 

กลุ่มผู้ต้องขัง  
และเยำวชน 

จำกสถำนพินิจ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 ✓ 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ในศักยภำพกำรท ำงำน 
(3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็นก ำลัง
แรงงำนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และ
สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพอิสระ 
(4) เพ่ือพัฒนำตนเองให้พร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน
สร้ำงอำชีพที่เข้มแข็ง มีรำยได้ที่มั่นคง และมีทำงเลือก
ในกำรประกอบอำชีพเพ่ิมมำกขึ้น 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
� 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
� 

กลุ่มเป้าหมาย 
� 

แผนการด าเนนิงาน 
� 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

ที่รับผิดชอบ 
� 

หน่วยปฏิบัติ 
� 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

 � แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ที่อยู่ร่วมกับ HIV และผู้ป่วยจิตเวช (จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม) 
� ข้อเสนอแนะ  
1) รัฐควรให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรอยู่ร่วมกันกับผู้ติดเชื้อ HIV รวมถึงปรับปรุงกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เลือกปฏิบัติต่อผู้ป่วยเอดส์ และผู้ที่อยู่ร่วมกับ HIV 
� ตัวช้ีวัด  
มีโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมให้องค์กรภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง กำรป้องกันและบริหำรจัดกำรด้ำนเอดส์ในสถำนประกอบกิจกำร ลงวันที่  
5 พฤศจิกำยน 2563 โดยเฉพำะกำรให้ยกเลิกกำรตรวจหำเชื้อเอชไอวีก่อนรับเข้ำท ำงำน และติดตำมกำรปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดกำรคุ้มครองสิทธิต่อลูกจ้ำง 
1. กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
สวัสดิกำรเพ่ือแรงงำน
ครอบครัว และสังคม 

นำยจ้ำง เจ้ำของสถำนประกอบกิจกำรและลูกจ้ำง 
ในสถำนประกอบกิจกำร ได้รับสวัสดิกำรแรงงำน  
ที่เพ่ิมข้ึนและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

นำยจ้ำงเจ้ำของ
สถำนประกอบ 

กิจกำรและลูกจ้ำง 
ในสถำนประกอบ

กิจกำร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมสวัสดิกำร
และคุ้มครอง

แรงงำน 

✓ ✓ 

 
 
 

ช่ือ – สกุล ผู้ประสำนงำน  นำยนฤดล บรรดำศักดิ์  
ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
หนว่ยงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
โทรศัพท์ 0 2232 1158  
 
ช่ือ – สกุล ผู้ประสำนงำน  นำยปรัชญำ ด ำเพง็ 
ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบตัิกำร 
หนว่ยงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
โทรศัพท์ 0 2232 1289  
E - mail pratchaya.mol@gmail.com 


