
ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

รวมผลการฝึกอบรม/งบประมาณ
1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรฝึกช่างเคร่ืองปรับอากาศ  2561 - 2565 400  -  - 1. มอบบัตรก านัลส าหรับแลกซ้ือ 4,156,308 พระนครศรีอยุธยา 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ฝึกอบรมช่างติดต้ัง อุดรธานี เพชรบูรณ์
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศ และซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ  ล าพูน กาญจนบุรี 
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 รวมท้ังส้ิน 36 ชุด และสตูล

 2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม 2,824,800
ช่างเคร่ืองปรับอากาศ

2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษาและการมีงานท าให้แก่  2565 - 2570 แต่งต้ังคณะท างาน เพ่ือขับเคล่ือน ท่ัวประเทศ
นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ การด าเนินงานตามกรอบบันทึกข้อตกลง

กระทรวงศึกษาธิการ ความร่วมมือ 4 ด้าน
 1 จัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน - - - -
ในสาขาอาชีพต่าง เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ช่างเช่ือมแม็ก ช่างเช่ือมทิก เป็นต้น
 จ านวน 266 แห่ง จ านวน 59 สาขา 
 2 จัดอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 178 แห่ง - 266 - -
 3 จัดต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถของสถาบันการศึกษาสังกัดส านักงาน - - 1,100 -
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 14 แห่ง จ านวน 2 สาขา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร และช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะเพ่ิมความรู้  2565 - 2567
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิตัล ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ในสังคม
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,099        - - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 22,585,600      ท่ัวประเทศ
กับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ระยะเวลาการฝึก 18 ช่ัวโมง ตามโครงการ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร
ความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
พัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน



ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  2565 - 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
 1 จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย นครปฐม
ราชภัฏสวนสุนันทา อุดรธานี ชลบุรี ระนอง
 - สาขาอาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง - 70 - - - และนครสวรรค์
 - สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า - 75 - - -
 - สาขานักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนนระดับ - 63 - - -
 2 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติบรรจุให้เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาในหลักสูตร - - - - -
การจัดการโลจิสติกส์ของมหาวิทยาลัย
 3 จัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4 สาขา ได้แก่ผู้ควบคุมสินค้า - - - - -
 คงคลัง ระดับ 1 - 2  ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 - 2 นักบริหารการขนส่งสินค้า
 ทางถนน ระดับ 1 - 2  และผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1

5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการการฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน  2565 - 2568  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน  -  -
 และมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงาน ตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 - เช่ือมโยงข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานและหลักสูตรฝึกอบรมท่ีประชาชนสนใจ  -  -  -
สมัครฝึกออนไลน์ผ่านระบบ E-Workforce Ecosystem

6 บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด ไม่มีการลงนาม
 สนับสนุนหลักสูตรการเรียนรู้ทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 113 เร่ือง 31,437       -  - สนับสนุนส่ือและหลักสูตรออนไลน์  - แพลตฟอร์ม 
บนแพลตฟอร์ม DSD Online Training DSD Online Training

7 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้า  2564 - 2568
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน 484  -  - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 1,694,000        ท่ัวประเทศ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการประเมินความรู้ ความสามารถ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร
 สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตามโครงการพัฒนาฝีมืออาชีพช่างไฟฟ้า
 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า 

8 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปูกระเบ้ือง 2553 - ไม่ระบุ
บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ ากัด
 1 จัดฝึกอบรมช่างปูกระเบ้ืองและการก่ออิฐมวลเบาและท ากันซึม 418 - -   1. ค่าใช้จ่ายการจัดฝึกอบรม 640,000            8 แห่ง
 2 จัดฝึกอบรมช่างปูกระเบ้ืองและมอบผลิตภัณฑ์กาวซีเมนต์และกาวยาแนว 500 - -  2. สนับสนุนปูนกาวและยาแนว 94,000              20 แห่ง
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9 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเคร่ืองปรับอากาศ  2564 - 2567
บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จ ากัด 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดฝึกอบรม
 - จัดฝึกอบรมการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการติดต้ังและซ่อมบ ารุงเคร่ือง 82  - - 2. มอบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และแท่น 1,294,220         พิษณุโลก กระบ่ี
ปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระยะเวลาการฝึก 18 ช่ัวโมง  ประกอบติดต้ังช่างเคร่ืองปรับอากาศ และจันทบุรี

10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเคร่ืองปรับอากาศ  2565 - 2568  มอบเคร่ืองปรับอากาศและแท่นทดสอบ 1,369,600        ชลบุรี พิษณุโลก ระยอง 
บริษัท ไทย ทาซากิ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภูเก็ต นครศรีธรรมราช 
 1 พัฒนาบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในหลักสูตรการติดต้ังเคร่ือง 50 - - สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศ นราธิวาส  จันทบุรี ชุมพร 
ปรับอากาศเทคโนโลยีเซลล์แสงอาทิตย์ระบบไฮบริด จ านวน 2 รุ่น ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และพัทลุง 
2 จัดฝึกอบรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหลักสูตรการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 107 - -  ระดับ 2  จ านวน 32 ชุด
เทคโนโลยีเซลล์แสงอาทิตย์ระบบไฮบริด จ านวน 4 รุ่น

11 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างก่อสร้าง  2565 - 2567 1. สนันสนุนปูนซีเมนต์เพ่ือใช้ในการ 200,000            20 จังหวัด
บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) ฝึกอบรม จ านวน 100 ตัน 
 1 จัดฝึกอบรมช่างก่อสร้างตามแผนการฝึกปกติของหน่วยงาน 780  - -  2. มอบปูนซีเมนต์เพ่ือช่วยเหลือ 20,000             ชัยนาท และอุบลราชธานี
 2 มอบปูนซีเมนต์ เพ่ือน าไปใช้ตามโครงการช่วยเหลือฟ้ืนฟูบ้านเรือนผู้ประสบ ผู้ประสบอุทภัย  จ านวน 20 ตัน
อุทกภัยและสถานท่ีสาธารณะหลังน้ าลด

12 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปูกระเบ้ือง  2565 - 2570 1. มอบกระเบ้ืองเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 400,000            20 จังหวัด
บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 2,000 ตรม.
 1 จัดฝึกอบรมช่างปูกระเบ้ืองตามแผนการฝึกปกติของหน่วยงาน 500 - -  2. มอบกระเบ้ืองเพ่ือใช้ในการแข่งขันฯ 100,000           
 2 มอบผลิตภัณฑ์กระเบ้ืองเซรามิก เพ่ือน าไปจัดสรร ใช้ประโยชน์  จ านวน กระเบ้ือง 500 ตรม.
  จัดแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติคร้ังท่ี 29 

13 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานการติดต้ังบ ารุงรักษากล้อง 2566 - 2571 - -
วงจรปิดและกล้องติดยานพาหนะ
บริษัท ดิจิตอลโฟกัส จ ากัด 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 87,000              8 จังหวัด
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดต้ังและบ ารุงรักษากล้องวงจรปิดแบบ IP Camera 550  2. มอบชุดอุปกรณ์กล้องวงจรปิด 300,000           

จ านวน 1 ชุดต่อแห่ง (4 รายการต่อชุด) 

  รวมท้ังส้ิน 8 ชุด 
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14 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง 2565 - 2568  1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 150,000           
บริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน)  2. มอบวัสดุอุปกรณ์ เช่น ถุงมือฝ้าย 24,979             
 1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ 162 - - หมวกก่อสร้าง กระดาษทรายขัดเหล็ก 
หลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ ช่างเช่ือม ช่างเคร่ืองปรับอากาศ และช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เกรียงกระเบ้ืองยาง เป็นต้น จ านวน
 2 จัดฝึกอบรมการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการติดต้ังระบบไฟฟ้าภายในท่ีพักอาศัย 20 - - 16 รายการ เพ่ือน าไปใช้จัดการแข่งขัน
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29 ระดับภาค

 และประเมินความรู้ความสามารถในสาขาดังกล่าว 3. มอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จ านวน 3 รายการ

 เพ่ือน าไปใช้ส าหรับออกรางวัลหารายได้

 โดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงกาชาดไทย
15 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเคร่ืองปรับอากาศ  2565 - 2567 สกลนคร นครพนม ขอนแก่น

บริษัท มาเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 234,000           นครราชสีมา เพชรบูรณ์ 
 1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน 307 -  - 2. มอบเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 15 ชุด อ านาจเจริญ และตรัง 
ช่างเคร่ืองปรับอากาศสู่มืออาชีพและหลักสูตรเทคนิคการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ  ให้แก่หน่วยงานของกรม
ระบบอินเวอร์เตอร์อย่างช่างมืออาชีพ 

16 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงานยิปซัม  2561 - 2565 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 100,000           น่านและเพชรบูรณ์
บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จ ากัด และผลิตภัณฑ์ยิปซัม
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขา การติดต้ังผนังฝ้าเพดาน 40  -  -
และฉาบรอยต่อยิปซัม

17 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างติดต้ังหลังคาเหล็ก 2560 - ไม่ระบุ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2,500,000         62 จังหวัด
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด
 - จัดฝึกอบรมช่างติดต้ังโครงสร้างเหล็กและแผ่นเมทัลชีท 1,506  -  -
ให้แก่ช่างของร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท จ านวน 63 รุ่น

18 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยี  2565 - 2568  1 .สนับสนุนการเก็บตัวเยาวชนทีมชาติไทย  - ขอนแก่น
การออกแบบและการผลิตอุตสาหกรรม  และจัดส่งผู้เช่ียวชาญร่วมเป็น
บริษัท ซีเมนส์ จ ากัด คณะอนุกรรมการเทคนิคในการเก็บตัว
 1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม Totally Integrated Automation 87  -  - เยาวชนสาขาเมคคาทรอนิกส์
 Portal (TIA) และหลักสูตรการใช้งาน HMI (Siemens)  2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000             อุบลราชธานี และมุกดาหาร
 2 พัฒนาบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและครูของสถานการศึกษา 21  -  - 3 มอบซอฟต์แวร์ หลักสูตร Robotic
   ในหลักสูตรการประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และระบบ IoT  Simulation หลักสูตร NX Design  -

และหลักสูตร Plant Simulation
เพ่ือน าไปติดต้ังให้แก่หน่วยงานของกรม



ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

19 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพผู้บังคับ  2563 - 2566 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 400,000           สกลนคร สุโขทัย 
อากาศยานไร้คนขับ และเพชรบุรี
บริษัท แอโร กรุ๊ป (1992) จ ากัด 
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาผู้บังคับหรือปล่อย 130  -  -
อากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน (Drone) เพ่ือการเกษตร จ านวน 4 รุ่น

20 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเคร่ืองปรับอากาศ  2565 - 2568  1. มอบเคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณ์ 1,604,453         กรุงเทพมหานคร
บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ เคร่ืองปรับอากาศ กาญจนบุรี ชลบุรี พิษณุโลก
 1 พัฒนาบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและช่างประจ าศูนย์บริการในหลักสูตร 12              -  - ติดผนัง เคร่ืองปรับอากาศต้ังแขวน (IOT)  ขอนแก่น อุบลราชธานี 
เทคโนโลยี IOT เพ่ือการประยุกต์การใช้งาน และการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองซักผ้าฝาหน้า โทรทัศน์สมาร์ททีวี เชียงใหม่ สกลนคร สงขลา
 2 จัดฝึกอบรมการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรเทคโนโลยี IOT เพ่ือการประยุกต์การใช้งาน 205            -  - และอุปกรณ์เคร่ืองมือ จ านวน 11 รายการ  และภูเก็ต
 และการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ระยะเวลาการฝึก 18 ช่ัวโมง

21 ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2548 - ไม่ระบุ
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)
 - จัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 308  -  -  1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 883,600
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และช่างปูกระเบ้ือง  2. มอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จ านวน 11 รายการ 18,000             

เพ่ือน าไปใช้ส าหรับออกรางวัลหารายได้

โดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงกาชาดไทย 

22 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  2553 - ไม่ระบุ ขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน กรุงเทพมหานคร

สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเคร่ืองกลไทย ฝีมือแรงงานสาขาช่างไฟฟ้า
  - จัดประเมินความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 - - 586 ภายในอาคารและศูนย์ประเมิน -

ความรู้ความสามารถ 

23 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและการขับเคล่ือนผลิตภาพแรงงาน  2562 - 2565  -  - - ด าเนินการตามโครงการก่อสร้าง 3,413,600  กาฬสินธ์ุ และเพชรบูรณ์
(1) บริษัทกลุ่มเซ็นทรัล โรงล้างโรงแพ็คผักวิสาหกิจชุมชนปันบุญ 

(2) มูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยก่อสร้างโรงล้างโรงแพ็คผัก 
ณ ต าบลฆ้องชัยพัฒนา อ าเภอฆ้องชัย 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดฝึกอบรมให้เกิดการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
และครัวเรือน 



ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

24 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมตัวถัง ช่างสีรถยนต์  2560 - ไม่ระบุ
 และงานบริการรถยนต์

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด  
 - จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ 1  - 22  - สนับสนุนวัสดุเพ่ือจัดทดสอบ 45,000             อุบลราชธานี

25 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างสีรถยนต์  2561 - 2563
บริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 154,000           
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการพ่นซ่อมสีรถยนต์อัจฉริยะ 210 - -  2.ปรับปรุงห้องผสมสี พร้อมบาร์กวนสี 100,000           
ระบบซ่อมด่วน เพ่ือฝึกอบรมช่างสีรถยนต์  นครพนม

3 สนับสนุนผลิตภัณฑ์สีรถยนต์ เส้ือ 140,547           
และของรางวัล เพ่ือน าไปใช้ในการแข่งขัน

26 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ไม่มีการลงนาม  -  -  - ปูนซีเมนต์ จ านวน 1,000 ถุง 120,000            ล าปาง
 - มอบปูนซีเมนต์ จ านวน 1,000 ถุง  เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
น าไปใช้ประโยชน์ตามโครงการสมาชิกพบประชาชนกับกิจกรรมการสร้างฝาย
ชุมชนร่วมใจประชารัฐ ในการสร้างฝายหรือจัดฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ฝายกักเก็บน้ าไว้อุปโภคและบริโภค

27 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  2563 - 2566
บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จ ากัด
 1 ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการโครงการโทรคมนาคม จ านวน 1 รุ่น (ออนไลน์) 30  -  -  - - กรุงเทพมหานคร
 2 ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลให้แก่แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบและประชาชนท่ัวไป 37  -  - - - เพชรบูรณ์
โดยฝึกอบรมบนรถโมบายดิจิทัล

28 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพช่างก่อสร้าง  2564 - 2567 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้าน
ช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และพัฒนา พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร 

บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูช่ัน จ ากัด แพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ สมุทรสงคราม ฉะเชิงเทรา นครนายก 

 - จัดฝึกอบรมออนไลน์ให้แก่ช่างท่ีผ่านการประเมินความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้า 371  -  - เพ่ือรับงานผ่านแอปพลิเคช่ัน คิวช่าง ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ กาญจนบุรี 

ภายในอาคารระดับ 1 และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่าง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบ่ี

เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1  ภูเก็ต ชลบุรี อุบลราชธานี และสงขลา



ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

29 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถ  2563 - 2566
สาขาช่างปรับอากาศ
บริษัท อีมิแม้นท์แอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
 1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ  - 559  -  -  2. มอบชุดฝึกอบรมและทดสอบ 2,128,884        
ภายในบ้านและการพาณิชย์ด้วยระบบอินเวอร์เตอร์  เคร่ืองปรับอากาศให้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,220,000        สงขลา และน่าน
 2 ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 20 ชุด  เพ่ือน าไปใช้จัดต้ังเป็น 
ระดับ 2 สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศระบบ VRF ช้ันสูง และทดสอบมาตรฐานฝีมือ “ศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอด
แรงงานแห่งชาติ เทคโนโลยีเคร่ืองปรับอากาศอีมิแน้นท์

30 บริษัท จระเข้ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ไม่มีการลงนาม  -  -  -  มอบวัสดุ เช่น ปูนกาว จ านวน 60 ถุง 90,000              -
 ปูนยาแนว จ านวน 100 ถุง เป็นต้น 
เพ่ือน าไปใช้ในการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ คร้ังท่ี 29 ระดับภาค สาขา
การปูกระเบ้ือง

31 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมรถจักรยานยนต์  2565 -  2570
บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากัด
 - จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ YAMAHA 322  - -  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 133,232            สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี

รุ่นใหม่ ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น 

อุบลราชธานี นครสวรรค์  ล าปาง 

สุราษฎร์ธานี และสงขลา



ผลการฝึก (คน) ผ่านการทดสอบ (คน) ผ่านการประเมิน (คน) การด าเนินการ/การสนับสนุน มูลค่า/บาท พ้ืนท่ี

ผลการด าเนินการระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีลงนามความร่วมมือ (MOU) และไม่ได้ลงนามความร่วมมือ

ฉบับ หน่วยงาน/เร่ืองท่ีลงนาม ปีท่ีลงนาม/ปีท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

32 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เด็กและเยาวชน
ร่วมกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

2567 - ไม่ระบุ

33 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการส่งเสริมการมีงานท าให้ผู้สูงอายุระหว่าง
กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากัด (มหาชน)

2567 - 2570
(3 ปี)

34 บันทึกความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวกลุ่มธุรกิจการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า
(Marine Tourism)ระหว่าง กรมการท่องเท่ียว กับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  บริษัท 
ภูเก็ต ซุปเปอร์ยอร์ช มารีน่า จ ากัด และ โจโจ้ เอเชีย แปซิฟิก ซุปเปอร์ยอร์ช จ ากัด

2567 - 2570
(3 ปี)

35 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับเครือข่ายโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2567 - 2570
(3 ปี)

36 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนามาตรฐานบุคลากรในอุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สมาคมการ
แสดงสินค้า (ไทย)สมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน สมาคมส่งเสริมการประชุม
นานาชาติ (ไทย) สมาคมโรงแรมไทย และส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน)

2567 - 2572
(5 ปี)

37 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา
และก าลังคนทุกช่วงวัย ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2567 - 2570
(3 ปี)

38 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน

2567 - 2572
(5 ปี)
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แจ้งหลังจากข้อส่ังการท่ีประชุมผู้บริหาร คร้ังท่ี 2/2567


