
แบบฟอรมความรวมมือจัดทำขอมูลบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน (MOU)  
 

ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน กับ มูลนิธิสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในราชูปถัมภ 
เรื่อง การปองกันละบริการโรคเอดส 
และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

29 
กุมภาพันธ 

2551  

- ประชาสัมพันธ เสริมสรางการรับรู 
สรางความเขาใจและเก่ียวกับประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง แนวเขาใจทาง 
การปองกันและบริหารจัดการดานเอดส 
วัณโรคในสถานประกอบกิจการ ลงวันท่ี 
25 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง การปองกันและ
บริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบ
กิจการ ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
ในทุกชองทาง เพ่ือใหนายจาง สถานประกอบ 
กิจการ ลูกจาง รวมถึงหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานรับทราบ และเล็งเห็นถึง
ความจำเปนตอการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกลาวอยางตอเนื่อง  

ประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน จำนวน 86 เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน (เฟซบุก) จำนวน 86 เพจ 
กลุมไลนเครือขายดานแรงงาน 
รวม 653 กลุม และใหเจาหนาท่ีสงเสริม
ในสถานประกอบกิจการจำนวน 1,018 แหง 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 

2 หนวยงาน 
1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
2. กรมศุลกากร 
3. กรมสรรพสามิต 
4. กรมการจัดหางาน 
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
6. กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
7. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 
การลงทุน 
8. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

12 
พฤษภาคม 

2554 

- เชื่อมโยงขอมูลสถานประกอบกิจการ 
และระบบใหบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับ 
การประกอบธุรกิจตามภารกิจของ 
ทุกหนวยงาน กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เพ่ืออำนวยความสะดวกตอภาคเอกชน 
ในการประกอบธรุกิจ 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูล 
สถานประกอบกิจการจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กับสถานประกอบกิจการ 
ของกรม 
2. เชื่อมโยงบริการสงสำเนาขอบังคับ 
การทำงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
ไปยังกรมพัฒนาธุรกิจการคา เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
ปจจุบันกระบวนงานดังกลาวถูกยกเลิก
โดยคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

เอกสาร MOU 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง การพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูล 
การประกอบธุรกิจ (e-Doing Business) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ดานการประกอบธุรกิจ พ.ศ. 2554 

แหงชาติ ท่ี ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแกไข
เพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจ ทำใหนายจางไมตอง
สงสำเนาขอบังคับการทำงานใหกรม 

3 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
เรื่อง ความรวมมือในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย สำหรับใชเปนกรอบแนวทาง 
การประสานความรวมมือระหวางกัน 

9 
มิถุนายน 
2554 

- เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยเฉพาะระบบการรับรองใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานสากล โดยรวมกันเผยแพร 
และประชาสัมพันธหลักเกณฑท่ีเก่ียวกับ 
การรับรองสงเสริมหนวยรบัรองใหมี 
ขีดความสามารถและเพียงพอในการใหบริการ 
รวมท้ังใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
ตามหลักเกณฑสากล เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 
ในผลการตรวจประเมินและรับรอง 

ปจจุบันมีสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทยและ 
คงอยูในระบบ จำนวน 1,294 แหง 
จำนวนลูกจาง 563,410 คน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

4 หนวยงาน 
1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 
2. กระทรวงมหาดไทย 
3. กระทรวงศึกษาธิการ  
4. กระทรวงสาธารณสุข  
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การดำเนินการโครงการศูนย 
เลี้ยงเด็ก เพ่ือผูใชแรงงานใน 
สถานประกอบกิจการและชุมชน 

28 
ธันวาคม
2547 

 

- เพ่ือรวมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
โดยเฉพาะบุตรผูใชแรงงาน เพ่ือชวยแบง
ภาระในการเลี้ยงดูบุตรใหเด็กไดรับการ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญาอยางถูกตองเหมาะสมและ
ชวยใหผูปกครองลดความวิตกกังวลและ 
มีความม่ันใจ สงผลใหการทำงานเกิด
ประสิทธิภาพมีความปลอดภัยและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เกิดความม่ันคง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของ
ประเทศ โดยมีการประสานความรวมมือ 
ดังนี้ 
1. กำหนดนโยบายในการดำเนินการ 

สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม
ใหมีการจัดตั้ง จำนวน 182 แหง 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
เพ่ือรวมดำเนินการใหประสบความสำเร็จ 
3. ประสานความรวมมือ/สนับสนุน
งบประมาณกิจกรรมท่ีสงเสริม 
การดำเนินงาน 

5 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ มูลนิธิสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 
เรื่อง บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ในการดำเนินศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย 

20 
พฤษภาคม 

2548 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและ
มูลนิธิฯ ดำเนินการบริหารจัดการศูนย 
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ เริ่มตั้งแตป 2536 
ไดพิจารณาประโยชนรวมกันในการ
ดำเนินงานศูนยเด็กเล็กฯ เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัย ซ่ึงเปนบุตรของผูใชแรงงาน 
ท่ีมีอายุระหวาง 2 ปครึ่ง ถึง 6 ปไดรับ
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 
ตามวัย เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสู
การศึกษาในระบบ โรงเรียนตอไป จึงได
ทำบันทึกขอตกลงรวมกัน เม่ือวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2548 เปนตนมา 

ในป 2566 มีผูใชแรงงานท่ีมีบุตรอยูใน
ความดูแลของศูนยเด็กเล็กฯ 
จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ 
รวมจำนวน 2,076 คน 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 

6 หนวยงาน กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
เรื่อง บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ 
ดานการบูรณาการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.8001-2553) 

18 
มิถุนายน 
2558 

- วางแผนและดำเนินการรับรองมาตรฐาน
สินคา และบริการจากประเทศไทย 
โดยผูประกอบการท่ีประสงคจะขอรับ 
ตราสัญลักษณ T mark ตองไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

มีสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยท่ีมีการขอใชตรา
สัญลักษณ T mark จำนวน 308 แหง 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ใหแกผูไดรับตราสัญลักษณ T mark 

7 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง โครงการพัฒมาตรฐานแรงงานไทย
ในสถานประกอบกิจการในเขตอุตสาหกรรม 

24 
มิถุนายน 
2548 

- รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ 
ในการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยใหเปน 
ท่ียอมรับในระดับสากล 

นำระบบมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติ 
ในสถานประกอบกิจการ จนกระท่ังสามารถ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง และธำรงรักษา
ระบบมาตรฐานแรงานไทยอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

8 หนวยงาน 
1. กองทัพเรือ 
2. สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
3. กรมเจาทา 
4. กรมประมง 
5. กรมการปกครอง 
6. กรมการจัดหางานและ  
7. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล
เรือประมงและแรงงานประมง 

17 
สิงหาคม 
2558 

(ตออายุ
คราวละ 
3 ป) 

บูรณาการการตรวจแรงงานประมงทะเล 
เพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษย
ดานแรงงาน 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูล
เรือประมงจากกรมเจาทา เชื่อมโยงระบบ
การตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
2. เชื่อมโยงขอมูลผลการตรวจ 
และประวัติการตรวจแรงงานในกิจการ
ประมงทะเลไปยังกรมประมง สำหรับ
วิเคราะหและสั่งตรวจเรือประมง 
โดยสหวิชาชีพ 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

9 หนวยงาน 
1. กรมสงเสริมสหกรณ 
2. กรมตรวจบัญชสีหกรณ 
3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง บันทึกขอตกลงความรวมมือการ
สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการให 
สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
จัดสวัสดิการแรงงานดวยวิธีการสหกรณ 

3 
สิงหาคม
2560  

- ประสานความรวมมือกับกรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เก่ียวกับขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ 
ของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิต
ยูเนี่ยนในสถานประกอบกิจการ 
และสงเสริมเพ่ือใหเกิดการจัดตั้งสหกรณ
ออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือใหกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานสราง

สามารถนำขอมูลและรายละเอียดท่ี
เก่ียวของมาเปนแนวทางในการจัดหา
สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบ
กิจการเพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธและ
สนับสนุนการใชบริการเงินกูกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงาน รวมท้ังชวยสรางความ
สะดวกสบายในการติดตอสื่อสารกับ
สหกรณ ทำใหการทำงานมีความรวดเร็ว
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
สวัสดิการแรงงานในลักษณะเงินทุน
หมุนเวียนอัตราดอกเบี้ยต่ำใหกับ 
ผูใชแรงงานผานสหกรณ 

 

10 หนวยงาน สำนักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง กับ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  
เรื่อง การขอใชประโยชนขอมูลทะเบียน
ประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลาง
ดวยระบบคอมพิวเตอรโดยวิธีบริการขอมูล 
ทางอิเล็กทรอนิกส (Counter Service) 

23 
สิงหาคม 
2560 

- บูรณาการขอมูลทะเบียนราษฎรของ
กรมการปกครองเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการใหบริการประชาชน และลดข้ันตอน
การดำเนินการ สอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูลทะเบียน
ราษฎร (ขอมูลบัตรประชาชน/ทะเบียน
บาน) ในระบบสารสนเทศกรม 
ตามวิธีการท่ีกรมการปกครองกำหนด 
2. ปรับปรงุระบบสารสนเทศกรมในสวนท่ี
มีการบันทึกขอมูลบุคคลท้ังหมด 
ใหสามารถเรียกใชขอมูลจากฐานขอมูล
ทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง 
ตามวิธีการท่ีกรมการปกครองกำหนด 
เพ่ือลดข้ันตอนการตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลของเจาหนาท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

11 หนวยงาน กรมการปกครอง กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การขอใชโปรแกรมสำหรับอานขอมูล 
จากบัตรประจำตัวประชาชน 

23 
สิงหาคม 
2560 

- ใชประโยชนจากขอมูลประชาชนท่ีจัดเก็บ
ในบัตรประจำตัวประชาชนแบบ 
Smart Card เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน และลดข้ันตอน
การดำเนินการ สอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมในสวนท่ีมี
การบันทึกขอมูลบุคคลท้ังหมด ใหสามารถ
เรียกใชขอมูลประชาชนท่ีจัดเก็บในบัตร
ประจำตัวประชาชนแบบ Smart Card 
เพ่ือลดข้ันตอนการตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลของเจาหนาท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

12 
 

หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จำกัด (มหาชน) 
เครือเจริญโภคภัณฑ 

๒๙ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 

- 

 

รณรงค สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ในหวงโซอุปทานของกลุมธุรกิจการคา
วัตถุดิบอาหารสัตวเครือเจริญโภคภัณฑ 
ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของ 

๑. ป ๒๕๖๒ บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส 
จำกัด (มหาชน) ประสานความรวมมือ 
จัดประชุม เรื่อง พัฒนาคูคาสูระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย จำนวน ๓ ครั้ง 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง พัฒนาคูคาสูระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย 

ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
นำมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน
ทางการคา 

 

ณ จังหวัดเชียงใหม จังหวัดพิษณุโลก 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยมีผูแทนสถานประกอบกิจการใน 
หวงโซอุปทานของกลุมธุรกิจการคา
วัตถุดิบอาหารสัตวเขารวมประชุม 
จำนวน ๑๒๓ ราย 
๒. ป ๒๕๖๓ สถานประกอบกิจการท่ีเปน
คูคาของบริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จำกัด 
(มหาชน) สงเอกสารเพ่ือขอประกาศแสดง
ตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
ระดับพ้ืนฐาน จำนวน ๗๗ แหง 
3. ป 2564 บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส 
จำกัด (มหาชน) พัฒนารูปแบบการรายงาน 
ประเมินตนเองตามขอกำหนดมาตรฐาน
แรงงานไทยในระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือใหคูคาไดประเมินตนเองในเบื้องตน 

13 หนวยงาน องคกรความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แหงสาธารณรัฐเกาหลี กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(Arrangement for Technical 
Cooperation) องคกรความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย แหงสาธารณรัฐเกาหลี 
(Korea Occupational Safety and 
Health Agency; KOSHA) 
 

9 
กรกฎาคม 
2563 

8 
กรกฎาคม 
2566 

สรางความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูล 
นโยบาย แนวปฏิบัติท่ีสามารถนำไป
ประยุกตใช รวมถึงการสนับสนุน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง การฝกอบรม 
ถายทอดเทคโนโลยี ทางวิชาการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ระหวางท้ังสองประเทศ 
** ปญหาอุปสรรค พบวา การดำเนินงาน
ในปจจุบันสืบเนื่องจากสถานการณ 

เดือนพฤศจิกายน 2563 
กองความปลอดภัยแรงงาน และ KOSHA 
ไดรวมดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 
องคความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติ 
ดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ใหกับหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย 
ของสถานประกอบกิจการของไทย 
ซ่ึงเขารวมโครงการพัฒนา 
นักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง 

กองความ
ปลอดภัย 
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 โควิด-19 สงผลกระทบตอการดำเนิน

กิจกรรมภายใตกรอบความรวมมือฯ 
ทำใหขาดการติดตอประสานงาน 
ระหวางกัน 

จำนวน 60 คน ผานระบบวีดิทัศน
ทางไกล โดยไดรับเกียรติจาก 
Mr. Jongkyu Kwon ผูอำนวยการศูนย
ความรวมมือระหวางประเทศ KOSHA 
กลาวเปดงาน และมีการบรรยาย ในหัวขอ 
“การสงเสริมวัฒนธรรมดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย” 
โดย Mr. Injae SHIN 
“ระบบการจัดการและการปองกัน
อุบัติเหตุดานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของเกาหลี” 
โดย Mr. Jaewang LEE และ 
“การฝกอบรมของศูนยการเรียนรู 
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ผานระบบ VR” โดย Mr. Jungsang KIM 

14 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) 
เรื่อง ความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรม
การใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและสวัสดิการแรงงาน
อยางยั่งยืน 

22 
กันยายน 
2563 

22 
กันยายน 
2567 

บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศกับฐานขอมูล
ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูลสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (Spatial big data) 
ซ่ึงสามารถวิเคราะหและประมวลผลขอมูล
ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ในเชิงพ้ืนท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

15 หนวยงาน กรมบังคับคดี กับ กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง บันทึกความเขาใจวาดวยการ

29 
กันยายน 
2563 

- กรมบังคับคดีจะอำนวยความสะดวกใน
การเชื่อมโยงขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีศาล 
มีคำสั่ง หรือพิพากษาใหลมละลาย 

ดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลตามแผนการ
ดำเนินงานแลว ปรากฏบนหนาเว็บไซต
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กองนิติการ 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เชื่อมโยงขอมูลบุคคลท่ีศาลมีคำสั่ง 
พิทักษทรัพยหรือพิพากษาใหลมละลาย 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกรม
บังคับคดีไดจัดเตรียมไว โดยกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวมาใชเพ่ือประโยชนในการ 
ดำเนินการบังคับตามกฎหมายวาดวย 
การคุมครองแรงงาน ซ่ึงอยูในอำนาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรมฯ 

ระบบ Intranet ระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (Web Application) หัวขอ 
“การเชื่อมโยงขอมูลหนวยงานภายนอก” 

16 หนวยงาน 
1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
2. สมาพันธชาวไรออยแหงประเทศไทย 
3. สหพันธชาวไรออยแหงประเทศไทย 
4. สหสมาคมชาวไรออยแหงประเทศไทย 
5. ชมรมสถาบันชาวไรออยภาคอีสาน 
6. สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 
7. สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย 
8. สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย  
9. สมาคมกุงไทย 
10. สมาคมผูเลี้ยงกุงทะเลไทย 
11. สมาคมกุงตะวันออกไทย 
12. สมาพันธการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำไทย  
13. คลัสเตอรสหกรณผูเลี้ยงกุงภาคใต 
เรื่อง บันทึกขอตกลงความรวมมือการ
ปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก
และแรงงานบังคับในสินคาประเภท 
กุง ปลา ออย และเครื่องนุงหม 

๒๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๔ 

- ๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทานมี
นโยบายตอตานการใชแรงงานเด็กและ
แรงงานบังคับ 
๒. สนับสนุนใหมีการอบรมใหความรู
เก่ียวกับแรงงานเด็กและแรงงานบังคับใน
ไรออยและในสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทาน 
๓. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทาน
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงาน 
ท่ีดี (Good Labour Practice: GLP) 
๔. สนับสนุนใหมีการดำเนินการตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ปองกันและแกไขการใชแรงงานเด็กและ
แรงงานบังคับในสถานประกอบกิจการ 

๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
กรมฯ ไดมีการติดตามและสนับสนุน 
การดำเนินการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือฯ โดยหนวยงานท่ีรวม 
ลงนามในบันทึกขอตกลงฯ มีการรายงาน
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย มีการ
ตรวจสอบการใชแรงงานเด็กในสถาน
ประกอบการสมาชิก ขับเคลื่อน 
ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการขจัดการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และ
ดำเนินการสงเสริมแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) ในสถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิก จำนวน ๑๒๘ แหง และมีสถาน
ประกอบกิจการแสดงความมุงม่ันนำ
หลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
จำนวน ๑๑ แหง 

กองคุมครอง 
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุงตลอดหวงโซ
อุปทานโดยภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม 
๕. สนับสนุนใหมีการดำเนินกิจกรรม
สงเสริมรณรงคและสรางความตระหนักรู
ปญหาการใชแรงงานเด็ก และแรงงาน
บังคับในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของ
กับสินคากุงตลอดหวงโซอุปทาน 
๖. สนับสนุนใหมีกลไกท้ังภายในและ
ภายนอกในการรองเรียนปญหาการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในสถาน
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับสินคากุง
ตลอดหวงโซอุปทาน 
๗. สนับสนุนการเผยแพรขอมูลการ
ดำเนินการการปองกันและแกไขการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในสถาน
ประกอบกิจการ ใหสาธารณชน 
๘. สนับสนุนการดำเนินการสำรวจ 
รวบรวมและรวมจัดทำขอมูลดานแรงงาน
ในไรออย 
๙. สนับสนุนใหชาวไรออยนำคูมือแนว
ปฏิบัติการจางแรงงานในไรออยไปใช 

๑.๒ สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 
มีการตรวจสอบการใชแรงงานเด็ก 
ในสถานประกอบการสมาชิก  
การขับเคลื่อน/ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการขจัดการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ และดำเนินการสงเสริม 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour 
Practices: GLP) ในสถานประกอบกิจการ
ท่ีเปนสมาชิก จำนวน ๒๖ แหง และมี
สถานประกอบกิจการแสดงความมุงม่ันนำ
หลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
จำนวน ๒๕ แหง 
๑.๓ องคกรผูแทนชาวไรออย ๔ องคกร 
ไดแก (๑) สมาพันธชาวไรออยแหง
ประเทศไทย (๒) สหพันธชาวไรออยแหง
ประเทศไทย (๓) สหสมาคมชาวไรออย
แหงประเทศไทย (๔) ชมรมสถาบันชาว 
ไรออยภาคอีสาน ดำเนินการสำรวจขอมูล
ดานแรงงานในไรออย ผานแบบสอบถาม
ทางกูเก้ิลฟอรม ในชวงเดือนสิงหาคม - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีชาวไรออยซ่ึงเปน
สมาชิกองคกรตอบแบบสอบถาม 
จำนวน ๕,๒๘๐ คน 
๑.๔ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย 
มีการดำเนินการสงเสริมแนวปฏิบัติการใช



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)  
ในสถานประกอบกิจการท่ีเปนสมาชิก 
จำนวน ๓๖ แหง และมีสถานประกอบ
กิจการแสดงความมุงม่ันนำหลักการ 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour 
Practices: GLP) จำนวน ๓๖ แหง 
๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กรมฯ ไดมีการติดตามและสนับสนุน 
การดำเนินการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือฯ โดยการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมชม
กระบวนการผลิตและรบัฟงผลการ
ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ 
โดยดำเนินการจำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
๒.๑ ชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดอุดรธานี 
เขาตรวจเยี่ยมโรงงานน้ำตาล ๑ แหง 
และไรออย จำนวน ๔ แหง 
๒.๒ ชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
จันทบุรี เขาตรวจเยี่ยมบริษัท 
ท่ีประกอบกิจการอาหารแปรรูป 
จากสัตวน้ำและอาหารสำเร็จรูปสำหรับ
สัตว ๑ แหง และเขาตรวจเยี่ยมสมาคมกุง
ตะวันออกไทยรวมถึงฟารมเพาะเลี้ยงกุง 
ท่ีเปนสมาชิก ๒ แหง 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓ ชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เขาตรวจเยี่ยม 
บริษัทท่ีประกอบกิจการอาหารแปรรูป 
จากสัตวน้ำ ๒ แหง และเขาตรวจเยี่ยม
สหกรณผูเลี้ยงกุงลุมน้ำทาทอง รวมถึง
ฟารมเพาะเลี้ยงกุงท่ีเปนสมาชิก ๒ แหง 
๒.๔ ชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครปฐมและจังหวัดเชียงใหม 
เขาตรวจเยี่ยมบริษัทท่ีประกอบกิจการ 
ตัดเย็บเสื้อผา ๔ แหง 

17 หนวยงาน สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกับ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
วาดวยความปลอดภัยทางรังสี 
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 

3 
กันยายน 
2564 

- สงเสริมและยกระดับความปลอดภัยทาง
รังสีในสถานประกอบกิจการภายในประเทศ 
 

ผลการดำเนินงานป 2564  
1. ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการวาดวยความปลอดภัยทางรังสี 
ในสถานประกอบกิจการ ดำเนินการ 
จัดอบรมความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 
ระหวางวันท่ี 27-28 ตุลาคม 2564 
มีผูรวมอบรม จำนวน 64 คน ในรูปแบบ
ออนไลนผลการดำเนินงานป 2565 
2. เชื่อมโยงระบบฐานขอมูล 
ความปลอดภัยทางรังสีในสถานประกอบ
กิจการ  

กองความ
ปลอดภัย 
แรงงาน 

18 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ บริษัท 
เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 
ธุรกิจกุงครบวงจร เขตประเทศไทย 

17 
กุมภาพันธ 

2565 

 - สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและการ
ประเมินสถานประกอบกิจการบริษัท 
เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 
ธุรกิจกุงครบวงจร เขตประเทศไทยให

สถานประกอบกิจการบริษัท เจรญิโภค
ภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) ธุรกิจกุง
ครบวงจร นำระบบมาตรฐานแรงงานไทย
ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง ยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือ
กาวไปอยางยั่งยืน 
 
 

ดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบทาง
สังคมดานแรงงาน สอดคลองมาตรฐาน
แรงงานไทย 

จนกระท่ังสามารถขอการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
และธำรงรักษาระบบมาตรฐานแรงานไทย
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

19 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
บริษัทในกลุมธุรกิจ TCP 
เรื่อง การยกระดับการบริหารแรงงานดวย
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 

16 
มีนาคม
2565 

 - รณรงคสงเสริมใหกลุมธุรกิจ TCP ได
ตระหนักและเห็นความสำคัญของ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
และนำแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
มาปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ 
ขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา  
รวมถึงการนำตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการ 
ใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) มาใชในการประชาสัมพันธวา 
กลุมธุรกิจ TCP มีแนวปฏิบัติตอแรงงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ซ่ึงแสดงถึง 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

บริษัทในกลุมธุรกิจ TCP สามารถนำ   
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี มาปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแขงขันทางการคา รวมถึงการนำตรา
สัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) ไปใช
ในการประชาสัมพันธ มีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ไมมีการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน 
ตางดาวผิดกฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

20 หนวยงาน หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน จำนวน 53 หนวยงาน โดยมี 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
เปนเจาภาพหลัก 
เรื่อง บันทึกความเขาใจความรวมมือ 
การเชื่อมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูล
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทย ภายใตระบบ E-Workforce 
Ecosystem Platform 

๒๑ 
กรกฎาคม 
25๖๕ 

๒๑ 
กรกฎาคม 
25๖๘ 

แบงกลุมความรวมมือออกเปน ๔ กลุม คือ 
กลุมท่ี ๑ 
มีขอบเขตความรวมมือ ดังตอไปนี้ 
๑) สนับสนุนความรวมมือในการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลท่ี
เก่ียวของของแตละหนวยงานผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  
๒) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา และ 

มีการเชื่อมโยงขอมูลของแตละหนวยงาน
ใหเปนฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
ดานตลาดแรงงานและพัฒนาเปน
แพลตฟอรมอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
ขอมูลดานกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem 
Platform) สามารถเขาใชงานไดท่ี 
https://ewe.go.th 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
การใชงานแพลตฟอรมอัจฉริยะในการ
บริหารจัดการขอมูลดานกำลังคนและ 
การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
กลุมท่ี ๒ 
มีขอบเขตความรวมมือ ดังตอไปนี้ 
๑) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการกำหนด
มาตรการดานความม่ันคงปลอดภัย 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมท้ังมาตรการตามกฎหมาย 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๒) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลใหครบถวน ถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 
๓) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการบริหาร
จัดการขอมูล (Data Governance) 
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยาง 
มีมาตรฐาน มีความม่ันคงและปลอดภัย 
๔) สงเสริมการใชแพลตฟอรมอัจฉริยะใน
การบริหารจัดการขอมูลดานกำลังคนและ
การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
กลุมท่ี ๓ 
มีขอบเขตความรวมมือเพ่ือสงเสริมการใช
แพลตฟอรอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
ขอมูลดานกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
กลุมท่ี ๔ 
มีขอบเขตความรวมมือเพ่ือสงเสริมการใช
แพลตฟอรมอัจฉริยะในการประชาสัมพันธ
ขอมูลตำแหนงงานวางท่ีเปดรับสมัคร 
เพ่ือการหางาน 

21 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ หอการคา
ไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
เรื่อง การขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) 

15 
กันยายน
2565 

- ดำเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา สถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิกของหอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย รวมถึงหวงโซ
อุปทานของสถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิก ใหมีการดำเนินธุรกิจอยางมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับธุรกิจอยาง
ยั่งยืนสงผลใหสินคาและบริการไดรับการ
ยอมรับจากลูกคา และกลุมผูบริโภคในเวที
การคาโลก 

1. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนา สถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิกของหอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย รวมถึงหวงโซ
อุปทานใหมีการนำแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) ไปใชในการบริหารธุรกิจ/กิจการ  
2. ประชุมหารือรวมกัน เพ่ือกำหนด 
แนวทางการพัฒนาการนำแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานท่ีดี ไปใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนทางการคาอยางยั่งยืน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

 


