
แบบฟอรมความรวมมือจัดทำขอมูลบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน (MOU)  
 

ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน กับ มูลนิธิสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในราชูปถัมภ 
เรื่อง การปองกันละบริการโรคเอดส 
และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

29 
กุมภาพันธ 

2551  

- ประชาสัมพันธ เสริมสรางการรับรู 
สรางความเขาใจและเก่ียวกับประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง แนวเขาใจทาง 
การปองกันและบริหารจัดการดานเอดส 
วัณโรคในสถานประกอบกิจการ ลงวันท่ี 
25 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง การปองกันและ
บริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบ
กิจการ ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
ในทุกชองทาง เพ่ือใหนายจาง สถานประกอบ 
กิจการ ลูกจาง รวมถึงหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานรับทราบ และเล็งเห็นถึง
ความจำเปนตอการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกลาวอยางตอเนื่อง  

ประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน จำนวน 86 เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน (เฟซบุก) จำนวน 86 เพจ 
กลุมไลนเครือขายดานแรงงาน 
รวม 653 กลุม และใหเจาหนาท่ีสงเสริม
ในสถานประกอบกิจการจำนวน 1,018 แหง 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 

2 หนวยงาน 
1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
2. กรมศุลกากร 
3. กรมสรรพสามิต 
4. กรมการจัดหางาน 
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
6. กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
7. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 
การลงทุน 
8. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

12 
พฤษภาคม 

2554 

- เชื่อมโยงขอมูลสถานประกอบกิจการ 
และระบบใหบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับ 
การประกอบธุรกิจตามภารกิจของ 
ทุกหนวยงาน กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เพ่ืออำนวยความสะดวกตอภาคเอกชน 
ในการประกอบธรุกิจ 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูล 
สถานประกอบกิจการจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กับสถานประกอบกิจการ 
ของกรม 
2. เชื่อมโยงบริการสงสำเนาขอบังคับ 
การทำงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
ไปยังกรมพัฒนาธุรกิจการคา เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
ปจจุบันกระบวนงานดังกลาวถูกยกเลิก
โดยคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

เอกสาร MOU 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง การพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูล 
การประกอบธุรกิจ (e-Doing Business) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ดานการประกอบธุรกิจ พ.ศ. 2554 

แหงชาติ ท่ี ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแกไข
เพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจ ทำใหนายจางไมตอง
สงสำเนาขอบังคับการทำงานใหกรม 

3 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
เรื่อง ความรวมมือในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย สำหรับใชเปนกรอบแนวทาง 
การประสานความรวมมือระหวางกัน 

9 
มิถุนายน 
2554 

- เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยเฉพาะระบบการรับรองใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานสากล โดยรวมกันเผยแพร 
และประชาสัมพันธหลักเกณฑท่ีเก่ียวกับ 
การรับรองสงเสริมหนวยรบัรองใหมี 
ขีดความสามารถและเพียงพอในการใหบริการ 
รวมท้ังใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
ตามหลักเกณฑสากล เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 
ในผลการตรวจประเมินและรับรอง 

ปจจุบันมีสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทยและ 
คงอยูในระบบ จำนวน 1,294 แหง 
จำนวนลูกจาง 563,410 คน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

4 หนวยงาน 
1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 
2. กระทรวงมหาดไทย 
3. กระทรวงศึกษาธิการ  
4. กระทรวงสาธารณสุข  
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การดำเนินการโครงการศูนย 
เลี้ยงเด็ก เพ่ือผูใชแรงงานใน 
สถานประกอบกิจการและชุมชน 

28 
ธันวาคม
2547 

 

- เพ่ือรวมพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
โดยเฉพาะบุตรผูใชแรงงาน เพ่ือชวยแบง
ภาระในการเลี้ยงดูบุตรใหเด็กไดรับการ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญาอยางถูกตองเหมาะสมและ
ชวยใหผูปกครองลดความวิตกกังวลและ 
มีความม่ันใจ สงผลใหการทำงานเกิด
ประสิทธิภาพมีความปลอดภัยและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เกิดความม่ันคง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของ
ประเทศ โดยมีการประสานความรวมมือ 
ดังนี้ 
1. กำหนดนโยบายในการดำเนินการ 

สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม
ใหมีการจัดตั้ง จำนวน 182 แหง 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
เพ่ือรวมดำเนินการใหประสบความสำเร็จ 
3. ประสานความรวมมือ/สนับสนุน
งบประมาณกิจกรรมท่ีสงเสริม 
การดำเนินงาน 

5 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ มูลนิธิสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ 
เรื่อง บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ในการดำเนินศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย 

20 
พฤษภาคม 

2548 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและ
มูลนิธิฯ ดำเนินการบริหารจัดการศูนย 
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ เริ่มตั้งแตป 2536 
ไดพิจารณาประโยชนรวมกันในการ
ดำเนินงานศูนยเด็กเล็กฯ เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัย ซ่ึงเปนบุตรของผูใชแรงงาน 
ท่ีมีอายุระหวาง 2 ปครึ่ง ถึง 6 ปไดรับ
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 
ตามวัย เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสู
การศึกษาในระบบ โรงเรียนตอไป จึงได
ทำบันทึกขอตกลงรวมกัน เม่ือวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2548 เปนตนมา 

ในป 2566 มีผูใชแรงงานท่ีมีบุตรอยูใน
ความดูแลของศูนยเด็กเล็กฯ 
จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ 
รวมจำนวน 2,076 คน 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 

6 หนวยงาน กรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
เรื่อง บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ 
ดานการบูรณาการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท.8001-2553) 

18 
มิถุนายน 
2558 

- วางแผนและดำเนินการรับรองมาตรฐาน
สินคา และบริการจากประเทศไทย 
โดยผูประกอบการท่ีประสงคจะขอรับ 
ตราสัญลักษณ T mark ตองไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

มีสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยท่ีมีการขอใชตรา
สัญลักษณ T mark จำนวน 308 แหง 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ใหแกผูไดรับตราสัญลักษณ T mark 

7 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง โครงการพัฒมาตรฐานแรงงานไทย
ในสถานประกอบกิจการในเขตอุตสาหกรรม 

24 
มิถุนายน 
2548 

- รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ 
ในการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยใหเปน 
ท่ียอมรับในระดับสากล 

นำระบบมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติ 
ในสถานประกอบกิจการ จนกระท่ังสามารถ 
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง และธำรงรักษา
ระบบมาตรฐานแรงานไทยอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

8 หนวยงาน 
1. กองทัพเรือ 
2. สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
3. กรมเจาทา 
4. กรมประมง 
5. กรมการปกครอง 
6. กรมการจัดหางานและ  
7. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล
เรือประมงและแรงงานประมง 

17 
สิงหาคม 
2558 

(ตออายุ
คราวละ 
3 ป) 

บูรณาการการตรวจแรงงานประมงทะเล 
เพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษย
ดานแรงงาน 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูล
เรือประมงจากกรมเจาทา เชื่อมโยงระบบ
การตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
2. เชื่อมโยงขอมูลผลการตรวจ 
และประวัติการตรวจแรงงานในกิจการ
ประมงทะเลไปยังกรมประมง สำหรับ
วิเคราะหและสั่งตรวจเรือประมง 
โดยสหวิชาชีพ 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

9 หนวยงาน 
1. กรมสงเสริมสหกรณ 
2. กรมตรวจบัญชสีหกรณ 
3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง บันทึกขอตกลงความรวมมือการ
สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการให 
สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
จัดสวัสดิการแรงงานดวยวิธีการสหกรณ 

3 
สิงหาคม
2560  

- ประสานความรวมมือกับกรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เก่ียวกับขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ 
ของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิต
ยูเนี่ยนในสถานประกอบกิจการ 
และสงเสริมเพ่ือใหเกิดการจัดตั้งสหกรณ
ออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือใหกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานสราง

สามารถนำขอมูลและรายละเอียดท่ี
เก่ียวของมาเปนแนวทางในการจัดหา
สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบ
กิจการเพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธและ
สนับสนุนการใชบริการเงินกูกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงาน รวมท้ังชวยสรางความ
สะดวกสบายในการติดตอสื่อสารกับ
สหกรณ ทำใหการทำงานมีความรวดเร็ว
และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กอง
สวัสดิการ
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
สวัสดิการแรงงานในลักษณะเงินทุน
หมุนเวียนอัตราดอกเบี้ยต่ำใหกับ 
ผูใชแรงงานผานสหกรณ 

 

10 หนวยงาน สำนักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง กับ กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  
เรื่อง การขอใชประโยชนขอมูลทะเบียน
ประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลาง
ดวยระบบคอมพิวเตอรโดยวิธีบริการขอมูล 
ทางอิเล็กทรอนิกส (Counter Service) 

23 
สิงหาคม 
2560 

- บูรณาการขอมูลทะเบียนราษฎรของ
กรมการปกครองเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการใหบริการประชาชน และลดข้ันตอน
การดำเนินการ สอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1. พัฒนาระบบตรวจสอบขอมูลทะเบียน
ราษฎร (ขอมูลบัตรประชาชน/ทะเบียน
บาน) ในระบบสารสนเทศกรม 
ตามวิธีการท่ีกรมการปกครองกำหนด 
2. ปรับปรงุระบบสารสนเทศกรมในสวนท่ี
มีการบันทึกขอมูลบุคคลท้ังหมด 
ใหสามารถเรียกใชขอมูลจากฐานขอมูล
ทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง 
ตามวิธีการท่ีกรมการปกครองกำหนด 
เพ่ือลดข้ันตอนการตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลของเจาหนาท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

11 หนวยงาน กรมการปกครอง กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง การขอใชโปรแกรมสำหรับอานขอมูล 
จากบัตรประจำตัวประชาชน 

23 
สิงหาคม 
2560 

- ใชประโยชนจากขอมูลประชาชนท่ีจัดเก็บ
ในบัตรประจำตัวประชาชนแบบ 
Smart Card เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน และลดข้ันตอน
การดำเนินการ สอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมในสวนท่ีมี
การบันทึกขอมูลบุคคลท้ังหมด ใหสามารถ
เรียกใชขอมูลประชาชนท่ีจัดเก็บในบัตร
ประจำตัวประชาชนแบบ Smart Card 
เพ่ือลดข้ันตอนการตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลของเจาหนาท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

12 
 

หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จำกัด (มหาชน) 
เครือเจริญโภคภัณฑ 

๒๙ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 

- 

 

รณรงค สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ในหวงโซอุปทานของกลุมธุรกิจการคา
วัตถุดิบอาหารสัตวเครือเจริญโภคภัณฑ 
ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของ 

๑. ป ๒๕๖๒ บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส 
จำกัด (มหาชน) ประสานความรวมมือ 
จัดประชุม เรื่อง พัฒนาคูคาสูระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย จำนวน ๓ ครั้ง 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง พัฒนาคูคาสูระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย 

ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
นำมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน
ทางการคา 

 

ณ จังหวัดเชียงใหม จังหวัดพิษณุโลก 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยมีผูแทนสถานประกอบกิจการใน 
หวงโซอุปทานของกลุมธุรกิจการคา
วัตถุดิบอาหารสัตวเขารวมประชุม 
จำนวน ๑๒๓ ราย 
๒. ป ๒๕๖๓ สถานประกอบกิจการท่ีเปน
คูคาของบริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จำกัด 
(มหาชน) สงเอกสารเพ่ือขอประกาศแสดง
ตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
ระดับพ้ืนฐาน จำนวน ๗๗ แหง 
3. ป 2564 บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส 
จำกัด (มหาชน) พัฒนารูปแบบการรายงาน 
ประเมินตนเองตามขอกำหนดมาตรฐาน
แรงงานไทยในระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือใหคูคาไดประเมินตนเองในเบื้องตน 

13 หนวยงาน องคกรความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แหงสาธารณรัฐเกาหลี กับ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(Arrangement for Technical 
Cooperation) องคกรความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย แหงสาธารณรัฐเกาหลี 
(Korea Occupational Safety and 
Health Agency; KOSHA) 
 

9 
กรกฎาคม 
2563 

8 
กรกฎาคม 
2566 

สรางความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูล 
นโยบาย แนวปฏิบัติท่ีสามารถนำไป
ประยุกตใช รวมถึงการสนับสนุน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง การฝกอบรม 
ถายทอดเทคโนโลยี ทางวิชาการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ระหวางท้ังสองประเทศ 
** ปญหาอุปสรรค พบวา การดำเนินงาน
ในปจจุบันสืบเนื่องจากสถานการณ 

เดือนพฤศจิกายน 2563 
กองความปลอดภัยแรงงาน และ KOSHA 
ไดรวมดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 
องคความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติ 
ดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ใหกับหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย 
ของสถานประกอบกิจการของไทย 
ซ่ึงเขารวมโครงการพัฒนา 
นักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง 

กองความ
ปลอดภัย 
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 โควิด-19 สงผลกระทบตอการดำเนิน

กิจกรรมภายใตกรอบความรวมมือฯ 
ทำใหขาดการติดตอประสานงาน 
ระหวางกัน 

จำนวน 60 คน ผานระบบวีดิทัศน
ทางไกล โดยไดรับเกียรติจาก 
Mr. Jongkyu Kwon ผูอำนวยการศูนย
ความรวมมือระหวางประเทศ KOSHA 
กลาวเปดงาน และมีการบรรยาย ในหัวขอ 
“การสงเสริมวัฒนธรรมดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย” 
โดย Mr. Injae SHIN 
“ระบบการจัดการและการปองกัน
อุบัติเหตุดานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของเกาหลี” 
โดย Mr. Jaewang LEE และ 
“การฝกอบรมของศูนยการเรียนรู 
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ผานระบบ VR” โดย Mr. Jungsang KIM 

14 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กับ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) 
เรื่อง ความรวมมือในการพัฒนานวัตกรรม
การใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและสวัสดิการแรงงาน
อยางยั่งยืน 

22 
กันยายน 
2563 

22 
กันยายน 
2567 

บูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศกับฐานขอมูล
ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูลสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน (Spatial big data) 
ซ่ึงสามารถวิเคราะหและประมวลผลขอมูล
ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ในเชิงพ้ืนท่ี 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

15 หนวยงาน กรมบังคับคดี กับ กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง บันทึกความเขาใจวาดวยการ

29 
กันยายน 
2563 

- กรมบังคับคดีจะอำนวยความสะดวกใน
การเชื่อมโยงขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีศาล 
มีคำสั่ง หรือพิพากษาใหลมละลาย 

ดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลตามแผนการ
ดำเนินงานแลว ปรากฏบนหนาเว็บไซต
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กองนิติการ 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เชื่อมโยงขอมูลบุคคลท่ีศาลมีคำสั่ง 
พิทักษทรัพยหรือพิพากษาใหลมละลาย 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกรม
บังคับคดีไดจัดเตรียมไว โดยกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวมาใชเพ่ือประโยชนในการ 
ดำเนินการบังคับตามกฎหมายวาดวย 
การคุมครองแรงงาน ซ่ึงอยูในอำนาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรมฯ 

ระบบ Intranet ระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (Web Application) หัวขอ 
“การเชื่อมโยงขอมูลหนวยงานภายนอก” 

16 หนวยงาน 
1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
2. สมาพันธชาวไรออยแหงประเทศไทย 
3. สหพันธชาวไรออยแหงประเทศไทย 
4. สหสมาคมชาวไรออยแหงประเทศไทย 
5. ชมรมสถาบันชาวไรออยภาคอีสาน 
6. สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 
7. สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย 
8. สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย  
9. สมาคมกุงไทย 
10. สมาคมผูเลี้ยงกุงทะเลไทย 
11. สมาคมกุงตะวันออกไทย 
12. สมาพันธการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำไทย  
13. คลัสเตอรสหกรณผูเลี้ยงกุงภาคใต 
เรื่อง บันทึกขอตกลงความรวมมือการ
ปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก
และแรงงานบังคับในสินคาประเภท 
กุง ปลา ออย และเครื่องนุงหม 

๒๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๔ 

- ๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทานมี
นโยบายตอตานการใชแรงงานเด็กและ
แรงงานบังคับ 
๒. สนับสนุนใหมีการอบรมใหความรู
เก่ียวกับแรงงานเด็กและแรงงานบังคับใน
ไรออยและในสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทาน 
๓. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุง ปลา และ
เครื่องนุงหมตลอดหวงโซอุปทาน
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงาน 
ท่ีดี (Good Labour Practice: GLP) 
๔. สนับสนุนใหมีการดำเนินการตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ปองกันและแกไขการใชแรงงานเด็กและ
แรงงานบังคับในสถานประกอบกิจการ 

๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
กรมฯ ไดมีการติดตามและสนับสนุน 
การดำเนินการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือฯ โดยหนวยงานท่ีรวม 
ลงนามในบันทึกขอตกลงฯ มีการรายงาน
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย มีการ
ตรวจสอบการใชแรงงานเด็กในสถาน
ประกอบการสมาชิก ขับเคลื่อน 
ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการขจัดการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และ
ดำเนินการสงเสริมแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) ในสถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิก จำนวน ๑๒๘ แหง และมีสถาน
ประกอบกิจการแสดงความมุงม่ันนำ
หลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
จำนวน ๑๑ แหง 

กองคุมครอง 
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีเก่ียวของกับสินคากุงตลอดหวงโซ
อุปทานโดยภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม 
๕. สนับสนุนใหมีการดำเนินกิจกรรม
สงเสริมรณรงคและสรางความตระหนักรู
ปญหาการใชแรงงานเด็ก และแรงงาน
บังคับในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของ
กับสินคากุงตลอดหวงโซอุปทาน 
๖. สนับสนุนใหมีกลไกท้ังภายในและ
ภายนอกในการรองเรียนปญหาการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในสถาน
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับสินคากุง
ตลอดหวงโซอุปทาน 
๗. สนับสนุนการเผยแพรขอมูลการ
ดำเนินการการปองกันและแกไขการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในสถาน
ประกอบกิจการ ใหสาธารณชน 
๘. สนับสนุนการดำเนินการสำรวจ 
รวบรวมและรวมจัดทำขอมูลดานแรงงาน
ในไรออย 
๙. สนับสนุนใหชาวไรออยนำคูมือแนว
ปฏิบัติการจางแรงงานในไรออยไปใช 

๑.๒ สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 
มีการตรวจสอบการใชแรงงานเด็ก 
ในสถานประกอบการสมาชิก  
การขับเคลื่อน/ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการขจัดการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ และดำเนินการสงเสริม 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour 
Practices: GLP) ในสถานประกอบกิจการ
ท่ีเปนสมาชิก จำนวน ๒๖ แหง และมี
สถานประกอบกิจการแสดงความมุงม่ันนำ
หลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
จำนวน ๒๕ แหง 
๑.๓ องคกรผูแทนชาวไรออย ๔ องคกร 
ไดแก (๑) สมาพันธชาวไรออยแหง
ประเทศไทย (๒) สหพันธชาวไรออยแหง
ประเทศไทย (๓) สหสมาคมชาวไรออย
แหงประเทศไทย (๔) ชมรมสถาบันชาว 
ไรออยภาคอีสาน ดำเนินการสำรวจขอมูล
ดานแรงงานในไรออย ผานแบบสอบถาม
ทางกูเก้ิลฟอรม ในชวงเดือนสิงหาคม - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีชาวไรออยซ่ึงเปน
สมาชิกองคกรตอบแบบสอบถาม 
จำนวน ๕,๒๘๐ คน 
๑.๔ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย 
มีการดำเนินการสงเสริมแนวปฏิบัติการใช



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP)  
ในสถานประกอบกิจการท่ีเปนสมาชิก 
จำนวน ๓๖ แหง และมีสถานประกอบ
กิจการแสดงความมุงม่ันนำหลักการ 
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour 
Practices: GLP) จำนวน ๓๖ แหง 
๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กรมฯ ไดมีการติดตามและสนับสนุน 
การดำเนินการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือฯ โดยการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมชม
กระบวนการผลิตและรบัฟงผลการ
ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ 
โดยดำเนินการจำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
๒.๑ ชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดอุดรธานี 
เขาตรวจเยี่ยมโรงงานน้ำตาล ๑ แหง 
และไรออย จำนวน ๔ แหง 
๒.๒ ชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด
จันทบุรี เขาตรวจเยี่ยมบริษัท 
ท่ีประกอบกิจการอาหารแปรรูป 
จากสัตวน้ำและอาหารสำเร็จรูปสำหรับ
สัตว ๑ แหง และเขาตรวจเยี่ยมสมาคมกุง
ตะวันออกไทยรวมถึงฟารมเพาะเลี้ยงกุง 
ท่ีเปนสมาชิก ๒ แหง 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓ ชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เขาตรวจเยี่ยม 
บริษัทท่ีประกอบกิจการอาหารแปรรูป 
จากสัตวน้ำ ๒ แหง และเขาตรวจเยี่ยม
สหกรณผูเลี้ยงกุงลุมน้ำทาทอง รวมถึง
ฟารมเพาะเลี้ยงกุงท่ีเปนสมาชิก ๒ แหง 
๒.๔ ชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครปฐมและจังหวัดเชียงใหม 
เขาตรวจเยี่ยมบริษัทท่ีประกอบกิจการ 
ตัดเย็บเสื้อผา ๔ แหง 

17 หนวยงาน สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิกับ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
วาดวยความปลอดภัยทางรังสี 
ในสถานประกอบกิจการ 
 
 

3 
กันยายน 
2564 

- สงเสริมและยกระดับความปลอดภัยทาง
รังสีในสถานประกอบกิจการภายในประเทศ 
 

ผลการดำเนินงานป 2564  
1. ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการวาดวยความปลอดภัยทางรังสี 
ในสถานประกอบกิจการ ดำเนินการ 
จัดอบรมความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 
ระหวางวันท่ี 27-28 ตุลาคม 2564 
มีผูรวมอบรม จำนวน 64 คน ในรูปแบบ
ออนไลนผลการดำเนินงานป 2565 
2. เชื่อมโยงระบบฐานขอมูล 
ความปลอดภัยทางรังสีในสถานประกอบ
กิจการ  

กองความ
ปลอดภัย 
แรงงาน 

18 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ บริษัท 
เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 
ธุรกิจกุงครบวงจร เขตประเทศไทย 

17 
กุมภาพันธ 

2565 

 - สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและการ
ประเมินสถานประกอบกิจการบริษัท 
เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) 
ธุรกิจกุงครบวงจร เขตประเทศไทยให

สถานประกอบกิจการบริษัท เจรญิโภค
ภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) ธุรกิจกุง
ครบวงจร นำระบบมาตรฐานแรงงานไทย
ไปปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เรื่อง ยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือ
กาวไปอยางยั่งยืน 
 
 

ดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบทาง
สังคมดานแรงงาน สอดคลองมาตรฐาน
แรงงานไทย 

จนกระท่ังสามารถขอการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
และธำรงรักษาระบบมาตรฐานแรงานไทย
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

19 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ 
บริษัทในกลุมธุรกิจ TCP 
เรื่อง การยกระดับการบริหารแรงงานดวย
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 

16 
มีนาคม
2565 

 - รณรงคสงเสริมใหกลุมธุรกิจ TCP ได
ตระหนักและเห็นความสำคัญของ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
และนำแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
มาปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ 
ขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา  
รวมถึงการนำตราสัญลักษณแนวปฏิบัติการ 
ใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) มาใชในการประชาสัมพันธวา 
กลุมธุรกิจ TCP มีแนวปฏิบัติตอแรงงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ซ่ึงแสดงถึง 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

บริษัทในกลุมธุรกิจ TCP สามารถนำ   
แนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี มาปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแขงขันทางการคา รวมถึงการนำตรา
สัญลักษณแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) ไปใช
ในการประชาสัมพันธ มีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ไมมีการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน 
ตางดาวผิดกฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

20 หนวยงาน หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน จำนวน 53 หนวยงาน โดยมี 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
เปนเจาภาพหลัก 
เรื่อง บันทึกความเขาใจความรวมมือ 
การเชื่อมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูล
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทย ภายใตระบบ E-Workforce 
Ecosystem Platform 

๒๑ 
กรกฎาคม 
25๖๕ 

๒๑ 
กรกฎาคม 
25๖๘ 

แบงกลุมความรวมมือออกเปน ๔ กลุม คือ 
กลุมท่ี ๑ 
มีขอบเขตความรวมมือ ดังตอไปนี้ 
๑) สนับสนุนความรวมมือในการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลท่ี
เก่ียวของของแตละหนวยงานผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  
๒) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา และ 

มีการเชื่อมโยงขอมูลของแตละหนวยงาน
ใหเปนฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
ดานตลาดแรงงานและพัฒนาเปน
แพลตฟอรมอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
ขอมูลดานกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem 
Platform) สามารถเขาใชงานไดท่ี 
https://ewe.go.th 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
การใชงานแพลตฟอรมอัจฉริยะในการ
บริหารจัดการขอมูลดานกำลังคนและ 
การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
กลุมท่ี ๒ 
มีขอบเขตความรวมมือ ดังตอไปนี้ 
๑) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการกำหนด
มาตรการดานความม่ันคงปลอดภัย 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมท้ังมาตรการตามกฎหมาย 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๒) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลใหครบถวน ถูกตอง 
และมีความเหมาะสม 
๓) ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการบริหาร
จัดการขอมูล (Data Governance) 
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยาง 
มีมาตรฐาน มีความม่ันคงและปลอดภัย 
๔) สงเสริมการใชแพลตฟอรมอัจฉริยะใน
การบริหารจัดการขอมูลดานกำลังคนและ
การพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
 



ฉบับ หนวยงาน/เรื่องท่ีลงนาม 
วันท่ีลง
นาม 

วันท่ี
ส้ินสุด 

แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
กลุมท่ี ๓ 
มีขอบเขตความรวมมือเพ่ือสงเสริมการใช
แพลตฟอรอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
ขอมูลดานกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
กลุมท่ี ๔ 
มีขอบเขตความรวมมือเพ่ือสงเสริมการใช
แพลตฟอรมอัจฉริยะในการประชาสัมพันธ
ขอมูลตำแหนงงานวางท่ีเปดรับสมัคร 
เพ่ือการหางาน 

21 หนวยงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน กับ หอการคา
ไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
เรื่อง การขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) 

15 
กันยายน
2565 

- ดำเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา สถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิกของหอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย รวมถึงหวงโซ
อุปทานของสถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิก ใหมีการดำเนินธุรกิจอยางมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(Good Labour Practices: GLP) 
เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับธุรกิจอยาง
ยั่งยืนสงผลใหสินคาและบริการไดรับการ
ยอมรับจากลูกคา และกลุมผูบริโภคในเวที
การคาโลก 

1. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนา สถานประกอบกิจการท่ีเปน
สมาชิกของหอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย รวมถึงหวงโซ
อุปทานใหมีการนำแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: 
GLP) ไปใชในการบริหารธุรกิจ/กิจการ  
2. ประชุมหารือรวมกัน เพ่ือกำหนด 
แนวทางการพัฒนาการนำแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานท่ีดี ไปใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนทางการคาอยางยั่งยืน 

สำนักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

 


