




แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.. 
67 

ม.ค
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1. มิติเปิดกว้างและเชื่อมโยง (หมวด 1,2,4,6)  

     1.2 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน 
โดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  

            จำนวนข้อเสนอ 
เชิงนโยบายด้านแรงงาน 
โดยคณะกรรมการสภา
ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแห่งชาติ  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

กลุ่มงานสำนักงานสภาที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
นางอุมาวดี ฉันทะ 
นางสาวกชภสั เพชรยิ่งนฤมล 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานในปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้มสถานการณ์ด้านแรงงาน 
ในอนาคต 

            

ขั้นตอนที่ 2  ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแห่งชาติ เพื่อพิจารณาหัวข้อในการจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน  

            

ขั้นตอนที่ 3  รวบข้อมูลจากการการประชุมหารือ  
การรับฟังความคิดเห็น การศึกษาดูงาน จากหน่วยงานภายใน 
ภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 

            

ขั้นตอนที่ 4  สรุปและดำเนินการจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย นำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 

            

       ขั้นตอนที่ 5  มีการเผยแพร่ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ด้านแรงงาน ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
พร้อมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Website 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน Website สภาที่ปรึกษาฯ  เป็นต้น 

              





แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัด 
 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 
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พ.ย. 
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68 

3. มิติมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (หมวด 2,4,5,6) 
 

 

การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดทำคำของบประมาณและแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี (ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ Planning and Budgeting 
Management System: PBMS) 

            ระดับความสำเร็จของการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดทำคำขอ
งบประมาณและแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี (ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลแผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ Planning and 
Budgeting Management 
System : PBMS) ระดับ 5 
 
 
 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
(ผง.) 

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อปัญหาหรืออุปสรรคจากการใช้งาน
ระบบจากหน่วยงานในสังกันสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

            นางสาวกชภัส เพชรยิ่งนฤมล 
นายปริญญา บุตรดา 
นายปัญวุฒิ สุธีระเวชช ์
นาวสาวพิมพ์ชนก ดีเดช 

ขั้นตอนที่ 2 นำเสนอข้อปัญหาและอุปสรรคให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

            

ขั้นตอนที่ 3 หารือแนวทางการปรับปรุงข้อปัญหาหรือ 
ข้ออุปสรรคกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือกำหนดประเด็นในการปรับปรุงแก้ไขระบบกำหนดเป็น
รายการปรับปรุง แก้ไข ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
จ้างเหมาบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการข้อมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ) ซึ่งประเด็นปรับปรุง ดังนี้ 
1. การเพ่ิมตัวชี้วัดกิจกรรมหลักได้มากกว่า 1 ตัว  
ในแบบฟอร์ม สป. 3 - 1 และในหน้าแผนปฏิบัติงาน 
2. เรียกคำของบประมาณในแบบฟอร์ม สป. 4 งบรายจ่าย
อ่ืนแผนปฏิบัติงานประจำปี ในรูปแบบ Excel และ PDF  
ที่จัดรูปแบบพร้อมใช้งานทันที 

            

ขั้นตอนที่ 4 ประชุมซักซ้อมความเข้าใจกับผู้รับจ้างเหมา
บำรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลแผนงาน โครงการ และงบประมาณ) เพ่ือทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อปัญหาและอุปสรรคที่จะให้ปรับปรุง แก้ไข 

            
























