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  สารจากประธานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 20   

ผลการดำเนินงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

Message  from  the  president

 นายธนิต  โสรัคน์
ประธานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 20       
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 บทสรุปผู้บริหาร    

Executive  Summary
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 บทสรุปผู้บริหาร    

Executive  Summary

ผลการดำเนินงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
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สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ . 2520

สังกัด
กระทรวงมหาดไทย

พ.ศ. 2521

สังกัด
กระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม
พ.ศ. 2537

สังกัด
กระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2545

ผลงาน 45 ปี สภาที่ปรึกษาฯ

My Story
สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

ภาพประกอบ เพจเฟซบุ๊ค พิพิธภัณฑ์แรงงานไทย : thai labour museum



ออกกฎหมาย คำสั่งคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที่ 47  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2519 (ปร.47)

  ออกระเบียบการปฏิบัติงาน

จัดตั้งองค์กรตามกฎหมาย

ตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ 1

คำสั่งนายกรัฐมนตรี ที่ 56/2520  ลงวันที่ 21 มีนาคม 2520

คำสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 157/2521 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2521

ข้อบังคับสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติว่าด้วย
การดำเนินงานและการประชุม (ปัจจุบัน พ.ศ.2567)

หน้าที่

2. เสนอความเห็นต่อรัฐบาลด้านปัญหาแรงงานที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข

3. เสนอหลักสูตรการศึกษาแก่ลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่ของรัฐด้านแรงงาน ดูแลการศึกษาอบรม
ให้เป็นไปตามหลักสูตร

6. เสนอหลักสูตรวิชาการแก่สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับระดับความรู้และท้องถิ่น  

4. ให้คำแนะนำด้านวิชาการแรงงานต่อหน่วยงานต่าง ๆ ภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป

1. พิจารณาข้อเสนอของหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย และมาตรการด้านแรงงาน
ขจัดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มผู้ใช้แรงงานตามความต้องการอันจำเป็นของผู้ใช้แรงงาน

5. ประสานให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาอบรมจากองค์การ มูลนิธิ หรือสถาบันอื่นทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ   

      องค์กรไตรภาคี ที่จัดตั้งตาม คำสั่งคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดินเป็น ฉบับที่ 47                               

โครงสร้าง

วาระการดำรงตำแหน่ง  ครั้งละ 2 ปี   ไม่เกิน 4 ปี  

โดยการเลือกตั้ง

โครงสร้าง

กรรมการ

สภาที่ปรึกษาฯ  

 จำนวน 

20 คน

ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล
จำนวน 10 คน                     

เป็นข้าราชการประจำ
        จำนวน 5 คน                   

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่
ข้าราชการประจำ 

จำนวน 5 คน 

ผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง
จำนวน
5 คน 

ผู้แทนฝ่าย
ลูกจ้าง 
จำนวน
5 คน

เลือกโดย

กรรมการ

สภาที่ปรึกษาฯแต่งตั้งโดย

รมว.แรงงาน

ประธาน และรอง
    ประธานสภา

ที่ปรึกษาฯ

เสนอโดย

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ที่ปรึกษาของรัฐบาล ในส่วนที่เกี่ยวกับด้านแรงงาน 

สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ      



กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559
เป็นกลุ่มงาน ภายใต้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

จัดตั้งตาม คำสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 521/2520 
ลงวันที่ 30  สิงหาคม 2520

นักวิชาการแรงงาน  

จำนวน 3 คน

 ผอ.สำนักงาน  

สภาที่ปรึกษาฯ
พนักงานราชการ  

จำนวน 2 คน

ผู้อำนวยการกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน

เลขาธิการสภาที่ปรึกษาฯ ที่ปรึกษาวิชาการ

แรงงาน

กำกับ ดูแล

การขับเคลื่อนภารกิจ

ตามคำสั่ง ปร.47

3. จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เสนอกระทรวงแรงงาน 
และรัฐมนตรี

1. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
กรรมการสภาที่ปรึกษาฯ

2. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับด้านแรงงานและ
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการ /คณะอนุกรรมการ

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ
ตามที่ได้รับมอบหมาย

หน้าที่
สสร.

สำนักงาน
เลขา

                   
         หน้าที่กลุ่มงาน สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

ตามคำสั่งที่ 716/2564 การปรับปรุงโครงสร้างแบ่งงานภายในและอำนาจหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สำนักงานสภาที่ปรึกษา
เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

(สสร.)

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 296/2558 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2558

สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติสำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติสำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ      

โอนอำนาจ หน้าที่ มาอยู่กับกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.2537

 กรรมการฝ่ายนายจ้าง

ผลการดำเนินงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 7



ทำเนียบ  กรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ชุดที่  20

ดร.ธนิต โสรัตน์
 ประธานสถาบันวิชาการ

และบริษัทในเครือ วี-เซิร์ฟ กรุ๊ป 
ประธานสภาที่ปรึกษาฯ 

อาทิตย์  มีปากดี
สภาองค์การลูกจ้างแรงงาน

แห่งประเทศไทย
รองประธานสภาที่ปรึกษาฯ คนที่ 2

ดร. สุรชัย โฆษิตบวรชัย
สมาคมนายจ้างผู้ให้บริการ

พิธีการศุลกากร
รองประธานสภาที่ปรึกษาฯ คนที่ 1

ประสิทธิ์ วรรณภาส
 สหภาพแรงงาน 
อาปิโก ไฮเทค 

ปราโมช เทพสุวรรณ
 สหภาพแรงงาน

 ไอชิน ออโตพาร์ทส์

 กรรมการฝ่ายลูกจ้าง กรรมการฝ่ายนายจ้าง

สมชัย วรจรรยาวงศ์
     บ.สหชัย บาร์เธอร์ จำกัด         

นันทพล วงศ์เรืองวิศาล
บ.เอ.ที.อี พรีซิชั่น 

พาร์ท จำกัด 

สิทธิรัตน์ โหตระไวศยะ
บ.รักษาความปลอดภัย

 เอเซีย คลีนนิ่ง
 เซอร์วิส จำกัด 

พลพัฒ กรรณสูต
บ. เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด

(มหาชน)

สังข์ เขนสันเทียะ
 สหภาพแรงงาน 

ฟอกและย้อมผ้านำบุญ

กรไชย จันทร์คุ้ม
 สหภาพแรงงาน 

โอกุระ คลัช



รศ.ดร กิริยา กุลกลการ
อาจารย์ประจำ

คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         

     พูลทรัพย์ สวนเมือง ตุลาพันธ์ุ
  ผู้อำนวยการมูลนิธิ  

   เพื่อการพัฒนาแรงงาน
และอาชีพ

              

ทำเนียบ  กรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ชุดที่  20

9

สุชาติ พรชัยวิเศษกุล
อดีตรองปลัด

      กระทรวงแรงงาน                  

วันชัย รุจนวงศ์
อดีตอธิบดีอัยการ

        ฝ่ายต่างประเทศ    
   สำนักงานอัยการสูงสุด    

    

เรือเอก สาโรจน์  คมคาย
   รองปลัดกระทรวงแรงงาน          

 กรรมการฝ่ายรัฐบาล

พงศ์นคร โภชากรณ์
  สนง.เศรษฐกิจการคลัง

       กระทรวงการคลัง         

นิอร สุขุม
สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

     กระทรวงอุตสาหกรรม          

นุชพันธ์ กฤษณามระ
สนง.นโยบายและ 

 ยุทธศาสตร์การค้า 
     กระทรวงพาณิชย์        

วิชญ์พิพล ติวะตันสกุล
สนง.สภาพัฒนาการ

    เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ             

 ฝ่ายเลขานุการ

อุมาวดี  ฉันทะ
ผอ.สนง.สภาที่ปรึกษาฯ

ผู้ช่วยเลขานุการ

นภสร  ทุ่งสุกใส
    ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน

เลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาฯ 
วารุณี ลังกาพินธ์

ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ผู้ช่วยเลขานุการ
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  ผลการปฏิ บัติ งานผลการปฏิ บัติ งาน                   
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ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ด้านแรงงาน

1. การศึกษาดูงาน การบริหารจัดการแรงงาน ในองค์กรสมัยใหม่
SMART OFFICE 
2. การปรับปรุงข้อบังคับสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
 ว่าด้วยการดำเนินงานและการประชุม พ.ศ. 2567

1.  เรื่อง ความมั่นคงในการทำงานของลูกจ้าง 
 กรณีศึกษา : ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง และลูกจ้างรับเหมาบริการ 
2.  เรื่อง การส่งเสริมคนพ้นโทษให้เป็นกำลังแรงงานของชาติ
3.  เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ พ.ศ 2567
ตามหลักวิชาการและความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ
4. เรื่อง การพัฒนาสิทธิและสวัสดิการทางสังคมแก่แรงงาน
นอกระบบ 
5. เรื่อง ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ - อุปทาน
จากรถยนต์ไฟฟ้า EV ที่อาจมีกับภาคแรงงานในอุตสาหกรรม
ผลิตยานยนต์และโซ่อุปทาน

อื่น ฯ 

 1.  สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง อนาคตตลาดแรงงานภายใต้
การเปลี่ยนผ่าน 
 2.  สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง เปิดความคิด สร้างเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
 3.  สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง แรงงานสูงอายุภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมสูงวัย 
 4.  สัมมนาทางวิชาการ  2025 : ECONOMIC & EMPLOYMENT
TREND FORUM 
 

จัดสัมมนา/
เวทีเสวนา

สรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามพันธกิจ

1. เรื่อง อนาคตตลาดแรงงานภายใต้การเปลี่ยนผ่าน  
กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 
2. เรื่อง แรงงานสูงอายุภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมสูงวัย
กรณีศึกษา : แรงงานสูงอายุที่มีนายจ้าง

การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทำ ข้อเสนอแนะ เชิงนโยบาย
 ด้านแรงงาน

รายงาน ข้อเสนอ
ทางวิชาการ
 หรืองานวิจัย

อ้างอิง  พันธกิจ ตามข้อบังคับสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ว่าด้วยการดำเนินงานและการประชุม พ.ศ.2567
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รายงานการศึกษา วิเคราะห์ 
เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน

เรื่อง อนาคตตลาดแรงงาน
ภายใต้การเปลี่ยนผ่าน
กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะ
ที่ตลาดแรงงานต้องการ

https://www.salika.co/2024/02/15/skillset-revolution-in-thai-labor-market-2567/



กรณีศึกษา : อุปสงค์และทักษะ
ที่ตลาดแรงงานต้องการ



เรื่อง แรงงานสูงอายุ
ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมสูงวัย 

รายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะด้านแรงงาน

กรณีศึกษา : แรงงานสูงอายุที่มีนายจ้าง

https://www.canva.com/photos/MAFkts9rVCw





เรื่อง ความมั่นคงในการทำงานของลูกจ้าง
กรณีศึกษา : ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง

และลูกจ้างรับเหมาบริการ  

Subco
 &

Outs

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน

https://www.canva.com/templates/EAFnGMuTwQ4-black-and-white-illustrative-woman-autobiography-book-cover/





ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน

เรื่อง การส่งเสริมคนพ้นโทษ
ให้เป็นกำลังแรงงานของชาติ

https://www.pexels.com/photo/man-walking-on-floor-764880/





หลักเกณฑ์การปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ พ.ศ 2567 
ตามหลักวิชาการและความเหมาะสม
กับภาวะเศรษฐกิจ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน

https://www.canva.com/photos/MAEHNZtu5do/





เรื่อง การพัฒนาสิทธิและสวัสดิการทางสังคม
แก่แรงงานนอกระบบ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน

https://themomentum.co/





เรื่อง ผลกระทบการปลี่ยนแปลง  
อุปสงค์-อุปทาน จากรถยนต์ไฟฟ้า EV
ที่อาจมีกับภาคแรงงานในอุตสาหกรรม
ผลิตยานยนต์และโซ่อุปทาน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านแรงงาน 

https://www.pexels.com/photo/road-between-a-desert-land-3455931/\

https://www.pexels.com/photo/road-between-a-desert-land-3455931/




เรื่อง การบริหารจัดการแรงงาน
ในองค์กรสมัยใหม่ 

 SMART OFFICE 

รายงานการศึกษา 

https://www.canva.com/design/DAGQb55zDms/GgBKVZphZX9E1c0dAcUlRA/edit
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  2025 : ECONOMIC 
& EMPLOYMENT 

TREND FORUM 

การสัมมนาทางวิชาการ

https://www.scgjwd.com/

https://www.istockphoto.com/th



รายงานการสัมมนา ผลการสำรวจฯ
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คำสั่ง เที่ยวกับสภาที่ปรึกษา  

คำสั่งคณะปฏิรูป
การปกครองแผ่นดิน

 ฉบับที่ 47

คำสั่งคณะกรรมการ
สภาที่ปรึกษาฯ   ชุดที่ 20

คำสั่งสำนักนายก
ตั้งสภาที่ปรึกษา

คำสั่งแต่งตั้งเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการสภาที่ปรึกษา

30ผลการดำเนินงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ



HTTP:// WWW.FACEBOOK.COM/NLDACMOL20เว็ปไซด์    HTTP:// nldac.mol.go.th

สำนักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
ชั้น 8 อาคารสำนักงานประกันสังคม พื้นที่ 3 กระทรวงแรงงาน

 ถนนมิตรไมตรี  แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
โทร 02 232 1486 - 7 , 02 232 1013
EMAIL: nldac.mol20 @gmail.com

ติดตามผลงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
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